LEI N° 662, DE 19 DE MARCO DE 2021

“Estabelece alteracées no Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itaguaru-Go
e dd outras providéncias”.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Itaguaru-Go,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS tem por fim
assegurar aos servidores de cargo efetivo do Municipio, suas autarquias, fundagdes ¢ Camara
Municipal, meios indispensaveis de manutengdo por motivo de incapacidade permanente, idade
avangada, tempo de contribuigdo e, quanto aos seus dependentes, garantir beneficio por morte
do segurado.

Art. 2° - O RPPS assegura os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

IT - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte. 2
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Art. 3° - O auxilio-doenga ¢é beneficio estatutario custeado pelo 6rgéo
empregador patronal (Poder Executivo, Legislativo, autarquias ou fundagdes) e sera devido
ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho em decorréncia de acidente ou doenga, €
consistira numa renda mensal correspondente a ultima remuneragdo do cargo efetivo do
servidor.

§1° - O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em
exame médico-pericial que definira o prazo de afastamento, que ndo podera exceder a 180
(cento ¢ oitenta) dias em cada pericia.

§2° - O periodo maximo para manuten¢do do beneficio ¢ de 2 (dois) anos

ininterruptos, quando podera, a critério da Junta Médica Oficial, ser convertido em
aposentadoria por invalidez permanente.

§3° - O segurado em gozo de auxilio-doenga ficara obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitagdo
profissional proporcionado pelo Municipio, a excegdo de tratamentos cirtrgicos.

§4° - Caso o segurado esteja sujeito ao processo de reabilitagdo profissional,
previsto no paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, o beneficio do auxilio-
doenga somente cessara quando estiver habilitado para o desempenho da nova fungo.

§5° - Nao sera devido auxilio-doenga ao servidor que ingressar no cargo ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga, ou lesdo, em
decorréncia do exercicio das atividades atinentes ao cargo efetivo.

§6° - No curso do afastamento, o servidor abster-se-4 de exercer qualquer
atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja de carater continuo ou incompativel
com a limitagdo que ensejou a concessdo do beneficio, sob pena de cancelamento automatico
do auxilio-doenca e perda total dos proventos percebidos durante o periodo laborado.
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§7° - Os procedimentos cirurgicos estéticos, assim como qualquer complicagio
deles decorrentes, independente da CID, ndo poderdo ser fundamento para a concessdo de
auxilio-doenga.

§ 8° - Cada unidade orgamentaria municipal podera arcar com as despesas
referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 9° - O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera ao oOrgdo
cessionario, salvo nos casos em que a cessdo € com onus para o cedente.

Art. 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacdo
para exercicio do seu cargo, ou de outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagéo
que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§1° - Em caso de acamulo de cargos, o servidor sera afastado em relagdo a
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas
as atividades e cargos que exerga aquele.

§2° - Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera deles
ser afastado, com base no laudo médico pericial.

Art. 5° - Sera devido o salario-familia, em forma de beneficio estatutario e custeado
pelo 6rgdo empregador patronal (Poder Executivo, Legislativo, autarquias ou fundagdes), em
cotas mensais, ao segurado de baixa renda, assim considerado aquele que receba remuneragéo,
subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor definido pelo RGPS, na proporgio do
numero de filhos e equiparados, de até quatorze anos de idade ou invalidos.

§1° - O valor da remuneragdo, subsidio ou provento para fins de classificagdo do
segurado como de baixa renda sera revisto na mesma data e na mesma proporgdo em que for
reajustado pelo RGPS.
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§2° - O aposentado por invalidez ou por idade, e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos de idade, ou mais, se do sexo masculino; ou 60 (sessenta) anos de idade,
ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia pago juntamente com a
aposentadoria.

§3° - A invalidez do filho, ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve
ser comprovada por laudo médico pericial.

Art. 6° - Quando pai e mae forem segurados do RPPS, o beneficio do salario-
familia sera pago somente a mae.

Art.7° - O pagamento do salario-familia ficara condicionado & apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho, ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao invalido, €
a apresentagdio anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e comprovagdo de frequéncia a
escola.

§1° - A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de
comprovagio de frequéncia a escola, do filho ou equiparado, implicard na suspensdo do
beneficio, até que a documentagio seja apresentada.

§2° - Néo sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovagdo da frequéncia escolar e a sua reativagdo, salvo se
comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

Art. 8° - O direito ao salario-familia cessa:
I - pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

111 - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar domés \y
seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pela exoneragdo, demissdo ou falecimento do servidor.
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Art. 9° - As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas para quaisquer efeitos, a
remuneragdo ou ao beneficio, sendo que deverdo ser ressarcidas pelo orgdo empregador

patronal de origem do beneficiario de aposentadoria (Poder Executivo, Legislativo, autarquias
ou fundagdes) ao RPPS quando pagas juntamente com a aposentadoria.

Art. 10° - Cada unidade orcamentaria municipal podera arcar com as despesas
referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

Art. 11° - O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera ao orgdo
cessionario, salvo nos casos em que a cessdo ¢ com Onus para o cedente.

LY

Art. 12° - Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, em forma de
beneficio estatutario e custeado pelo 6rgdo empregador patronal (Poder Executivo, Legislativo,
autarquias ou fundagdes), por 120 (cento e vinte dias) consecutivos, com inicio entre vinte €
oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§2° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Gltima remuneragdo
da segurada.

§3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° - Em caso de natimorto sera devido o salario-maternidade por 30 (trinta) dias.

§5° - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.
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§ 6° - Cada unidade orgamentaria municipal podera arcar com as despesas referentes
ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 7° - O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera ao orgdo cessionario,
salvo nos casos em que a cessdo € com Onus para o cedente.

Art. 13° - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, ¢ devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; €

I1I - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Art. 14° - O auxilio-reclusio sera concedido, em forma de beneficio estatutario, e
custeado pelo orgdo empregador patronal (Poder Executivo, Legislativo, autarquias ou
fundagdes), aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que ndo perceba remuneragdo dos
cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria, desde que a ultima
remuneragio ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor limite definido no
ambito do RGPS.

§1° - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspondente a 91%
(noventa e um por cento) da Giltima remuneragio do cargo efetivo do servidor recluso.

§2° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§3° - O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor recluso
a partir da data:

I — em que o segurado preso deixar de receber remuneragio decorrente do seu cargo,
quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste.

1T — do requerimento, quando postulado apos o prazo previsto no inciso anterior. \
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§4° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado que se habilitarem.

§5° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver evadido.

§6° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos em razio da prisdo; e

IT - certiddo, emitida pela autoridade competente, sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo tal documento ser
renovado trimestralmente.

§7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser deduzido do
referido ressarcimento, ou restituido ao Ente, pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de atualizagdo até a efetiva devolugao.

§8° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensdo por morte.

§9° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusio sera
convertido em pensdo por morte.

§10° - Cada unidade orgamentaria municipal podera arcar com as despesas referentes
ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 11°- O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera ao drgéo cessionario,
salvo nos casos em que a cessdo € com Onus para o cedente.
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Art. 15°- Sdo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des de carater compulsorio, dos
servidores efetivos ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes,
no percentual de 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a sua remunerag@o de contribuigdo,

I - o produto da arrecadagao referente as contribui¢des de carater compulsorio, dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes,
no percentual de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes, concedidas pelo RPPS, que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS;

III - A contribuigdo previdenciaria dos Poderes Executivo e Legislativo, incidente
sobre a totalidade da remuneragdo de contribui¢do dos servidores efetivos ativos, composta
exclusivamente por aliquotas normal e suplementar definidas em Avaliagdo Atuarial anual,
homologada e implementada por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16° . As aliquotas de contribui¢@io previdencidria passam a vigorar:

a) as previstas nos incisos I e Il do artigo anterior apds decorridos 90 (noventa) dias
da sua publicagdo, ficando o inicio da vigéncia prorrogado ao primeiro dia do més subsequente
caso a noventena ndo se encerre no ultimo dia do més.

b) as previstas no inciso III no primeiro dia do més subsequente ao Ato que as
implemente.

Paragrafo tnico. Até o inicio da vigéncia das aliquotas de que trata este artigo,
permanecem inalteradas as atuais aliquotas.

DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 17° - A Pericia Médica sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio,
vinculada a Prefeitura e ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, nomeada por ato d
Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo unico. Sera atribuicio da Pericia Médica Oficial do Municipio a
elaborag¢do de Laudo Médico Pericial:

I — da avaliagdo de aptiddo fisica € mental para o ingresso em cargo, emprego ou
fungdo publica no municipio;

IT — da analise de atestados médicos que tenham concedido licenga aos servidores
publicos municipal por motivo de doenga ou maternidade;

IIl — da analise de atestados médicos que tenham solicitado aposentadoria por
invalidez ou readaptagéo de servidor publico municipal;

Art. 18° - Compete ao Chefe do Poder Executivo regulamentar por Decreto a
apresentagdo de atestados, requisitos minimos de validade, procedimentos de verificagdo de
autenticidade, prazos e o processamento nos 6rgaos do municipio.

Art. 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente as constantes da Lei Previdencidria Municipal e dos
Estatutos do Servidor e do Magistério Publico Municipal.

JOAQUIM FERNANDO MOREIRA DE ARAUJO

Prefeito
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CERTIDAO DE SANCAO E PUBLICACAO DE LEI MUNICIPAL

CERTIFICO, sob as penas da Lei e para os fins necessarios, que a Lei
Municipal n® 662/2021, datada de 19 de marco de 2021, “Estabelece alteracdes no
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaguaru-GO e dd outras
providéncias”, foi sancionada e publicada no placard da Prefeitura Municipal de
Itaguaru-GO no dia 19/03/2021.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente para que surta
seus efeitos legais.

Itaguaru-GO, 19 de margo de 2021.

lﬁ/wu DOMM af/@/‘ﬂ*&(@ OWO

Vera Lucia de Araujo Camargo
Secretaria Municipal de Administragido
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