i

A

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARU

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO |
MUNICIPIO DE ITAGUARU i|
|

LET COMPLEMENTAR N.© 327/2003, DE 16 DE JUNHO DE 2003 I




iNDICE

-

TITULO | - DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS .o

CAPITULO UNICO — Das Disposig8es Preliminares ..........ccoooviveeiiiiececeieee e

TITULO i =DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO ...oviceeiciieieie e
CAPITULO | - Das Formas de PrOVIMENTO .............ocoivieioeeeeee oo eess e
SEGE0 | — DISPOSICOES GEIEIS........oivi e
SEGAD Il = D NOMEEGAD ....coiiiniiiiiii ettt
Secgio I — Do Aproveitamento ...
SEGCEO IV — D8 REVEISAD ...
Seca0 V — Da ReiNtEGragao ... ...ccooiii it
CAPITULO [l = DA VACANCIA ..ottt
CAPITULO il - DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO

PROBATORIO E DA FREQUENCIA .......ooiiiciee ittt s e
SECAO I = DA POSSE ..ot e e s b
SEGAO I = DO EXERCICIO ..o
SEGAO Iil - DO ESTAGIO PROBATORIO ..oosoeoooreoeesorre [
SECAO IV — DA FREQUENCIA ..ottt

TITULO il - DA REMOCAO, DA DISPOSICAO E DA READAPTAGAD ...
CAP{TULO | — DA REMOCAQO E DA DISPOSIGAOD .......ocoiiiiiieieii et e
CAPITULO It = DA READAPTACGAD ..o e

TITULO IV~ DOS DIREITOS E VANTAGENS ...t
CAPITULO | — DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO ...t
CAPITULO Il — DAS VANTAGENS PECUNIARIAS .......coooiii oo,
Segdo | — Do Vencimente pelo Exercicic de Cargo Comissionado............oo
Secdo Il — Do DéCimo TECiro Sal&Mio ........oooviiii
Secdo Il — Do Adicional de FEMas ...
CAPITULO i — DA PROGRESSAD ...ooiiiiiiiiiieieee ettt st o sae e e
CAPITULO IV= DOS OUTROS BENEFICIOS ...t e
Secdo Unica — DO SAANH0 - FAMMIA.........ocoomro oo
CAPITULO V = DAS LICENGAS ...ttt seec s oo s s
Secdo | — Da Licenga para Tratamento de Salde ...
Secéo |l — Da Licenga & Gestante, & Adotante e da a Licenga Patemnidade ..........................
Segdo Il — Da Licenga Por Acidente em Servigl ...

12
12
12



Secdo V- Da Licencga Para Atividade Politica ...
Secao Vi — Da Licenga Para Tratar de interesses Parliculares

CAPI{TULO X — DA DISPONIBILIDADE ..o
CAPITULO Xi — DA APOSENTADORIA ......c.oveviveiie e
Segdo |l -DoSistema Atual..................
Segéo I — Do Periodo Transitonio ...,
Secgéo Hil — Da Aposentadoria Proporcional.............................
CAPITULO Xii — DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA ............

Segdo IV — Da Licenga Para o Seivigo Militar ...
~R
va

TITULO Vi — DOS DEVERES, RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES ...

CAPITULO i = DOS DEVERES ..o

CAPITULQ Ii — DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES ...
CAPITULO lii — DAS RESPONSABILIDADES ........ccocevueniee.

s ™A D Al L

CAPITULO IV~ DAS PENALIDADES ...

CAPI{TULO V - DA SUSPENSAO PREVENTIVA ........cccocceeee.

CAPITULO VI — DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUAREVISAOD ....ooviiiiicie,

Secdo | — Do Processo Disciphingr ..........occoveeeeeieiee e,
Segdoe !l - Da Revisdo do Processe Disciplinar.......................

[TULO Vi — DAS DISPCSICOES TRANSITORIAS ...



ESTADO DE GOIAS I
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARU

LEY COMPLEMENTAR N© 327/2003, DE 16 DE JUNHO DE 2003

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPI0O DE ITAGUARU,
ESTADO DE GOIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUARU APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO GNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei institui o Estatuto do Seividor do Magistério Piblico do
Municipio de Itaguaru, reguiamenta suas atividades especificas, estabeiecendo normas
sobre seus direitos, vantagens e deveres.

Ait. 29 - O servidor do magistério, para os fins desta Lei, classifica-se em:

I — Professor I

IT - Professor IT

III - Profissional da Educacdo.

Paragrafo tnico - Consideram-se fungBes do Magistério, além da docéncia as
que oferecem suporte pedagégico direto 3 essa atividade, assim entendidas as de
direcdo ou administracio escoiar, planejamento, inspecdo, coordenacdo de cardter

pedagdgico, supervisdo e orientacao educacional.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Itaguaru, por intermédio da Secretaria
Municipai da Educacio deve assegurar ao servidor do magisterio:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;
III - remuneracdo condigna;

IV - progressac funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo e na avaliacdo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horaria de trabaiho;

VI - liberdade na organizacao da categoria, como forma de valorizacdo do
magistério participativo;

VII - ampiente de trabalho com instalagBes e material pedagdgico que
propiciem o exercicio eficiente e eficaz de suas atribuicdes;

VIII - liberdade de escotha e utilizagdo de procedimentos didéticos para o
desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

IX - liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades
escolares para tratar de interesses da categoria e da educacdo em geral;

X - condigbes adequadas de trabaiho.

3

Art. 49 - A remuneragao dos ocupantes de cargos do mag-s*cu io serd fixada e
fungdgo da maior qualificacgo, por meio de cursos ou estdgios de formacdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, independente do grau em que atuem.

Art. 5° - As funges de magistério sdo de lotagdo privativa na Secretaria
Municipal da Educacao.

§10 - £ vedado ao professor 0 exercicio de atividades de fins ndo didaticos .

§2° - A Secretaria Municipal da Educacdo analisard e autorizard as excegdes a
sta regra.

o Aa

§39 - O professor que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas de
carater técnico, fora da Secretaria da Educacdo, terd interrompida, enquanto durar o
exercicio, quaiquer tipo de promocao, saivo 0S casos previstos em lei.

§4° - O servidor a que se refere o §39 ficara sujeito a jornada de trabatho do
orgdo onde for prestar servico, com vencimento correspondente a vinte horas-auia
semanais. v
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TiTULO iI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS FORMAS DFE PROVIMENTO
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 6° - Os cargos do magistério sdo acessiveis a todos aqueles gue se
habilitarem em concurso plblico de provas e titulos e preencherem os requisitos
especificos estabelecidos neste Estatuto e no Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio.

Paragrafo Gnico - Serdo previstas em edital as condicSes e normas destinadas a
regular a realizagdo de concursos publicos para provimento dos cargos do magistério.

Ait. 7 ° Os cargos do magistério serao providos por:
I - nomeacao;

II - aproveitamento;

~ W

§1° - Para qualquer das modalidades de provimento referidos no
artigo sera exigida, como requisito de formacdo minima:

Caput” deste

1) no ensino fundamental, da primeira a quarta séries e educacdo infantil,
habilitacéo especifica de magistéric em curso de nivel médio, na modalidade normal;

II) no ensinc fundamental, de 52 a 82 séries e ensino médio, habilitacdo
especifica obtida em curso superior de graduacdo, de que possa resultar licenciatura
piena;

§2°9 - Os ocupantes de cargos da classe de Profissional da Educacdo atuam

conforme suas respectivas especialidades e tem as seqguintes atribuices:

I - Diretor de Escola — atua na coordenacao do processo de gestao,
conjuntamente com os componentes das equipes de trabalho das Unidades Escolares e
da Secretaria Municipal de Educacdo;

IT — Orientador Pedagogico — icatiza O assessoramento pedagdgico aos
componentes das equipes de trabaltho, paiticipa da elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo Projeto Pedagdgico, atua na integracdo com a comunidade das Unidades
Escolares e dos demais locais de trabaiho educacionai;



e

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARU

HI - Supervisor Educacional — atua no acompanhamento, assessoramento,,
avaliagdo e pesquisa do processo administrativo pedagdgico das Unid

integrado as equipes de trabaiho, sendo responsavei peia orientagdo da
de acordo com a politica educacional e legislagcao em vigor;

&
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§3° - O provimento dos cargos do magistério compete ao Prefeito e serd
efetivado mediante decreto.

Secao II

Da Nomeacdo
Art. 8° - A nomeacdo para provimento dos Cargos do magistério dai-se-3:

I - em cardter efetivo, para os cargos suscetiveis de ensejar aquisicao de
estabilidade, providos através de concurso publico, na ordem de classificacdo dos
candidatos.

I - em comissao, para 0s cargos que, em virtude de lei, sejam de livre nomeacao

€ exoneracdo, preferencialmente providos por quem seja servidor do Municipio.

Segao III

Do Aproveitamento

Art. 99 - Entende-se por aproveitamento o retomo do professor em
disponibilidade ao servico ativo na drea da educacdo, observada as seguintes regras:

I - 0 cargo a ser provido deverd ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitacso profissional ;

I - se o aproveitamento j& houver ocorrido e se, depois dele, for restabelecido
0 cargo de cuja extincdo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua
denominagdo, o professor poderd optar por seu aproveitamento nesse (ltimo cargo,

respeitada a habilitagdo profissional;

III - havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de
mais tempo de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior tempo de servico

ptiblico no Municipio;

IV - sempre dependente de prova de capacidade fisica/mental constatada em
inspecdo a cargo da Pericia Médica Municipai, o aproveitamento terd preferéncia sobre
as demais formas de provimento e serd feito a pedido ou de oficio, no interesse da

- o~
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Secao IV
Da Reversao

~ ’

Art. 10 - Reversao € o retorno a atividade, do professor efetivo PO CONCUISo e
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes da sua
aposentadoria, aplicando-se a mesma as seguintes normas:

I - o retorno do professor a atividade dependerd sempre da existéncia de vaga;

I - a reversdo far-se-4 de preferéncia para o mesmo Cargo ou para o resultante
da transposicac deste;

II - ndo podera ser revertido o professor julgado inapto, fisica ou mentaimente,
peia Pericia Médica Municipai;

IV - a reversdo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do
tempo de servigo computado para a concessdo da anterior.

Secaoc V
Da Reintegracdo

Art. 11 - Reintegracdo € a plena restituigdo, ao professor efetivo por concurso e
estavel, injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com ressarcimento
de vencimentos e vantagens a ele inerentes.

Art. 12 - A reintegracdo far-se-a por decisdo administrativa ou judicidria.

Paragrafo Ginico - A decisdo administrativa serd proferida a vista de pedido de
reconsideracdo, através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 13 - A reintegracdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que
resuitou de sua transformagdo ou , se extinto, em cargo equivalente, para cujo
provimento seja exigida a mesma habilitacdo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Gnico - Se invidveis as solucdes indicadas neste artigo, serd
restabelecido por lei o cargo anterior, para que nele se faga a reintegracio.

Art. 14 - Invalidada por sentenca a demissdo, o professoi sera reintegrado e o

eventual ocupante da vaga, se estavel, retornard ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao.

CAPITULO II

DA VACANCIA

Art. 15 - A vacancia, abertura de vaga no Quadro Permanente, decorrerd de:
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[o)

I - exoneracao;

1V - faiecimento.

Art. 16 - Exoneragdo € o desfazimento da relacio juridica que une o professor
ao Municipio, operandc os seus efeitos 3 partir da publicagdo do ato, salvo disposicao
expressa quainto a sua eficécia no passado.

Art. 17 - Dar-se-3 exoneracio:

I - a pedido, por escrito do préprio interessado;

II - de oficio, nos seguintes casos:

a) ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar de Cargo em comissao;

b) quando o professor ndo tomar posse, ou deixar de entrar €M exercicio no
prazo legal, ou se 0 nomeado passar a exercer Cargo, emprego ou fungdo publica
incompativel com o de que € ocupante.

I1I - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos casos de:

a) desatendimento dos requisitos do estagio probatério;

b) abandono do cargo, conforme definido neste Estatuto;

IV — mediante procedimento de avaliacio periddica de desempenho na forma
da lei, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Gnico - O professor ndo poderd ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo, ou cumprindo
pena disciplinar,

b) de oficio, quanto estiver no prazo de compensacio do periodo de licenca
para aprimoramento profissional.

Art. 18 - A vaga estard aberta no dia:

I - da publicagdo do ato da aposentadoria, exoneracao ou demissdo do
professor, permitida retroatividade gue ndo prejudique legitimo interesse;

IT - do julgamento, pelo Tribunal de Contas dos Municipios da legitimidade da
aposentadoria;
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V - do falecimento do professor.
Ait. 19 - A vacancia em Caigo de provimento em comiss3o dar-se-a:
I - a pedido do professor;

I1 - de dficio, ao arbitric da autoridade designante ou quando o designado
ndo tiver entrado em exercicio no prazo legal.

Art. 20 - Demissdo € o desligamento do professor em razdo de manifestacdo
uniiateral da Administracdo Piblica.

Paragrafo Gnico - Dar-se-d a demiss3o para punir o professor, quando praticar
0s atos previstos no artigo 120 deste Estatuto.

) CAPITULOIII
DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA FREQUENCIA

Secdo I

Da Posse
Art. 21 - Posse é 3 aceitacao formal das atribuicdes, deveres e
responsabiiidades inerentes ao cargo, representada peio compromisso de bem servir,
prestado perante:
I - o Prefeito, se o0 empossado for a este diretamente subordinado;

I - 0 Secretdrio Municipal de Educacdo quanto aos dirigentes das entidades
subordinadas ao seu comando imediato;

I1I - o Secretdrio Municipal da Administracdo, nos demais casos.
§1° - Para a posse, devera o empossado fazer prova de:

a) ser brasileiro, chservado o disposto no inciso I do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

b) estar no exercicio dos direitos politicos;

o~

0 s2 enconlrar & GELIG Coni as obrigagdes eleitorais e militares;

&

N

ot
AN

) ter pelo menos dezoito anos de idade;
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possuir nivel de escolaridade que o faca legalmente habilitado para o
exercicio do ca
f) comprovar a ndo acumulacdo de cargos publicos, exceto os casos previstos
no artigo 163 desta lei;

g) bens e valores constitutivos de seu patriménio, se tratar de investidura em
cargo de diregdo, que a lei considere de livie nomeacso e exoneracio.

§2° - Além das provas exigidas no §1°, deverd o empossado apresentar laudo
da Pericia Médica Municipal atestatdrio de sua sanidade fisica e mental,

§3° - Em caso de deficiéncia fisica, esta ndo impedira a posse, se ndo obstar o
desempenho das atribui¢des do cargo.

§4° - E admitida a posse, por procuracado, no caso de incapacitagdo tempordria
nao superior a trinta dias, atestada pela Pericia Médica Municipal.

§5° - A posse devera ser tomada em trinta dias , contados da data de
publicacao do ato, admitindo-se prorrogacdo por mais trinta dias a requerimento do
interessado

§6° - Independem de posse 0s casos de reintegracdo.
Secao II
Do Exercicio

Art. 22 - Exercicio € o desempenho, pelo professor, das atividades legalmente
consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 23 - Nomeado, o professor terd exercicio no setor em gue houver vaga na
lotacdo.

§1° - Promovido, o professor poderd continuar em exercicio no setor em que
estiver servindo.

§2° - O chefe do setor ou do servico em que for lotado o professor € a
autoridade competente para dar-ihe exercicio. :

§3° - Ao entrar em exercicio devera o professor apresentar & autoridade
competente do setor de sua lotacdo os elementos necessdrios a abertura de seu
assentamento individual.

tro de trinta dias, contados:

=

- ~E i moane Prmimiem ot A m
Art 24 - O exercicic deverd sar iniciado de

I - da data da posse;

e
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I1 - da publicacdo do ato, quando inexigivel a posse:

Il - da cessacac do impedimento de que trata o §4° do aitigo 21 deste
Estatuto.

§1¢ - Se, comprovadamente, o professor ndo tiver podido iniciar o exercicio no
prazo iegal, o Chefe do Poder Executivo, poderd conceder-lhe prorrogacac, por mais
trinta dias, contados do dia em que o impedimento houver cessado.

§2° - Serd exonerado, salvo as excecdes, previstas no pardgrafo anterior, o
servidor empossado qiie ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.

Art. 25 - A proimogdo e a readaptagdo ndo interrompem o exercicio.

Ait. 26 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de
ponto facultativo, o afastamento motivado por:

I - férias;
II - casamento, por cinco dias consecutivos;

II - luto, pelo falecimento do cdnjuge ou companheiro, ascendente,
escendente, menor sob guarda ou tutela e irmdos, sete dias consecutivos;

1V - prestacdo de servico militar;
V - jiri e outros servigos obrigatdrios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comiss3o na administracao municipal
direta, indireta e fundacional;

VII - licenca a gestante, por cento e vinte dias;
VIII - licenga por motivc de paternidade, por cinco dias ;
IX - licenca para tratamento da salide do professor, por até vinte e quatr

X - licenca do professor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional;

XI - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
X1I - exercicio de mandato eletivo;
XIII - licenca para aprimoramento profissional;

X1V - disponibilidade.
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Art. 27 - Considera-se em efetivo exercicio; durante o mandato, o professor
eleito presidente du sindicatc ou da entidade representativa de sua classe,
assegumndo-sc-h.c 0s direitos e vantagens do cargo, salvo se remunerado pelo

Pl gar ol als oy

sindicato ou entidade representativa.

Art. 28 - Preso preventivamente, pronunciado por
por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja
afastado do exercicio até decisdo final transitada em julgado.

ragrafo Gnico - No caso de condenacdo , se esta ndo for de natureza que
demissdo do professor, este continuard afastado do exercicio enquanto
i@, com perda de metade do respectivo vencimento ou remuneragao.

Pai
determine a
cumprir a pen

Art. 29 - Salvo 0s casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor
que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou de quare nta e cinco
dias intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, serd demitido por
abandono de cargo.

aragrafo tinico - A aplicagdo da pena de demissic serd precedida de processo
aaministrativo, em que ao pr fessw seja assegurada ampla defesa

Art. 30 - A autoridade que irregularmente der exercicio a professor respondera
civil e criminalmente por seu gesto, ficando pessoalmente respon sé /el por quaisquer

o~~~ S~~~

pagamentos qgue fizerem em decorréncia dessa Sitdat,au.

Do Estagio Probatério
Art. 31 - Nomeado para o cargo da carreira do magistério, o professor deverd
provar, no cuiso do estagio probatéric de trés anos, o cumprimento dos seguintes
requisitos, indispensaveis a sua confirmagdo:
I - idoneidade moral;
II - assiduidade e pontualidade;

III - discipling;

§1° - Aplica-se ao servidor do magistério ptblico do Municipio de Itaguaru, no
que se refere ao estagio probatdrio, o disposto neste Estatuto e no Estatuto dos

Servidores Pablicos dc Municipio.

§2° - O ndo cumprimento de quaisquer dos requisitos, de I a V previstos neste

rtigo se constatado, importara a instauracao de processo administrativo, que somente
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poderd ser concluido apls a defesa do professor, a ser oferecida no prazo de cinco dias
e a exoneracdo, se improcedente a defesa, devera ser feita no prazo méximo de até
trinta dias antes de conciuido o periodo de estdgio probatério, sob pena de

responsabilidade.

§3° - A verificacdo dos requisitos mencionados neste aitigo sera efetuado por

uma Comissdo Permanente instituida para esse fim ou quando ndo for instituida pelo

refeito, serd criada uma Comissdo de trés membros, designados pelo Secretdrio
Municipal de Educacao.

§4° - O processo de avaliacdo de desempenho devera processar-se de modo
que a exoneracao possa ser realizada antes de findo o periodo de estdgio probatdrio,
sob pena de responsabilidade, salvo motivo de suspensdo do estagio probatdrio.

§5° - O professor ndo aprovado na avaliacdo do estdgio probatério serd
exonerado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto.

§6° - E vedada a remocdo do servidor do Magistério Publico Municipai, durante
0 estagio probatdrio.

§7° - Como condicd0 para a aquisi¢ao da estabilidade, € obrigatdria a avaliacdo
de desempenho por Comissdo instituida para essa finalidade, observado o disposto no
§4° do artigo 41 da Constituicao Federal.

Secao IV
Da Freqgiiéncia

Ait. 32 - Freqiiéncia é o comparecimento obrigatdrio do professor ao trabaiho,
no horario em que ihe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungdo.

§1° - Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles que estejam
sujeitos a realizar trabalho externo, todos os professores estdo sujeitos a prova de
pontualidade e freqiiéncia consistente em marcagao de pontos.

§2° - Ressalvadas as excecles previstas neste Estatuto, a falta de marcacao de
ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta
dias consecutivos ou a mais de quarenta e cinco dias intercalados, importa perda do
cargo ou fun¢do por abandono de cargo.

§3° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento

do que dispbe o §2° deste artigo, serdo obrigados a repor aos cofres pdblicos as
importancias indevidamente pagas.

§40 - As fraudes nos registros de freqiiéncia resultarzo, se ndo couber

cominacdo de outra maior, a imposi¢ao de pena de:

a) adverténcia, na primeira ocorréncia;
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b) suspensdo por até trinta dias, na segunda;

) abertura de processo disciplinar na terceira

Art. 33 - Obedecida a legislagdo federal, os periodos de trabatho do 0 magistério
o]

serao estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretdrio da Educa¢do antecipar ou
proitogar as atividades letivas, havendo superior interesse piblico.

3 TITULO III
DA REMOCAO, DA DISPOSICAO E DA READAPTACAO

CAPITULO I ;
DA REMOCAO E DA DISPOSICAO

Art. 34 - O professor podera ser removido, de um para outro local de trabalho:
I -a seu pedido por escrito:
a) para permuta aceita com outro professor.

IT - de oficio, para atender o superior interesse do ensino, a juizo do Chefe do
Poder Executivo.

§1° - A remogao somente serd permitida se o Professor possuir habilitacdo
minima, exigida por lei, para funcdo de magistério a ser exercida.

§20 - Somente sera removido o Professor que contar pelo menos cinco anos de
magistério em unidades escolares.

Art. 35 - O professor nao podera servir fora do ambito da Secretaria da
Educacdo, salvo se investido em cargo de provimento em comiss3o ou nas situagdes de
que tratam os pardgrafos deste artigo.

§1° - § afastamento do professor para servir em outras esferas de governo

1 Syt Y

r-se-a com Onus para a entidade requisitante
§2¢ - O afastamento de que trata o §1° deste artigo, ndo poderd perdurar por
mais de quatro anos, sé admitida nova requisicdo depois de decoiridos cinco anos
contados da conciusdo do afastamento inicial.
§3° - N3o se aplicam as normas deste artigo e seus §§ 1° e 2° gos casos de
prestacac de servigos em estabelecimentos oficiais de ensino.

CAPITULO II
DA READAPTACAO

=2
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Ve

caua

Art. 36 - O professor serd investido, para sua r
magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, quando,
comprovadamente, se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneracdo, inapto para o
exercicio das atnbungoes deveres e responsablhdades da docéncia.

§1° - A readaptacao serd efetivada de oficio ou a pedido, para C Cargo ae igua
sempre a Pericia Médica

vencimento.
§2° - No processo de readaptacdo funciona
Municipai.
§3° - O professor readaptado que ndo se ajustar as condicdes de trabatho
resultantes da readaptacdo terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Pericia

Méedica Municipal e se for por este julgado inapto, serd aposentado
Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptacdo do
1

Médic o
§49 - i ist
Professor, pela Pericia Médica Municipal, este devera retomar a fungdo de origem

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGE

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

2 a retribuicdo pecunidria paga ao professor pelo efetivo

Art. 37 - Vencimento &
exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei
Paragrafo unico - Nenhum professor recebera, a titulo de vencimento, importincia
NiSsag,

inferior ao salario minimo

ré
Art. 38 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comiss3o
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em

lei.
Paragrafo unico - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de

4
carater permanente, é irredutivel
Servigo,;

Art. 39 - O professor perdera:
I - aremunerac¢ao dos dias que faltar injustificadamente ao
II - a paicela da remuneracao diaria, proporcional acs atrasos, auséncias € saidas
antecipadas, iguais ou superiores ha sessenta minutos;
III — um terco da remunerac¢ao, durante o afastaTento por motivo de prisac em
'

¥

1 1
agrante ou decisdo judicial provisoria, com direito a diferenca, se absolvido



ESTADO DE GOIAS 14
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARU

IV - dois teigos da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de
condenacado, por sentenca defi t'v a pena que ndo determine perda do cargo.

Art. 40 - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracao ou provento.

§1° - Mediante expressa autorizacdo do servidor podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracio.

§2° - A soma das consignagdes facultativas ndo podeid exceder a trinta por cento
do vencimento ou provento do servidor.

Art. 41 - As reposicles e irdenizac;ées ao erario municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao ou provento

Art. 42 - O servidor em débito com o erdrio municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, terd o prazo
de trinta dias para quita-io.

Paragrafo Gnico - A nao quitacao do débito nc prazo previsto neste aitigo

‘
iaio
uuplu..alé na sua inscricac em divida ativa.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 43 - Além do vencimento atribuido por lei, o professor poderd perceber as

[ A NI D

I - vencimento pelo exercicio de cargo em comissao ou efetivo;
1 - décimo terceiro salario;
I1I - adicionai de férias.

Parégrafo (nico - Nenhuma das vantagens previstas neste artigo incorporam-
se ao vencimento.

Secdo I

Do Vencimento pelo Exercicio de Cargo Comissionado

Art. 44 - Ao professor investido em cargo de provimento em comissao, € devido
um vencimento pelo seu exercicio.

n-. [ -

ag aiv unlt.u - G
remuneracao dos cargos de que

R}

iano de Caireira do Magistério estabelecera a
trata este artigo.
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Ait. 45 — A NOMEaCas para O exercicio de cargo em comissao € de competéncia
do Chefe do Poder Executivo

Art. 46 - E vedada a concessdo de gratificacio de funcdo ao professor pelo
exercicio de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Pardgrafo Gnico - NGo haverd alteracdo na remuneragac do professor que se
rovada.

do
ausentar em virtude de férias, luto, casamento ou doenga compirovad
Segao II
Do Décimo Terceiro Saiario

Art. 47 - O décimo terceiro saldrio corr spcnd a um doze avos da
remuneracido a que o professor fizer jus por més de exercicio no respectivo a

Art. 48 - O décimo terceiro saldrio serd pago ".0 més do aniversario de cada
rofessor, sendo considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

t. 49 - O décimo terceiro saldric serd extensivo aos aposentados e
pensionistas.

Art. 50 - O professor exonerado pen_cbc.a o décmo terceiro salario,
proporcnonalr‘eme aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragao do
més da exoneragao.

Segao II
Do Adicionai de Férias

Art. 51 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao professor, por
ocasido das férias, um adicional de pelo menos um terco da remuneracao
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tnico - No caso do professor exercer funcdo de direcao, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 52 - O professor em regime de acumulagdo licita, perceberd o adicional de
férias correspondente a remuneragao de cada cargo exercido.

CAPITULO IiI
DA PROGRESSAO
Ait. 53 - Progress3o é a elevacdo do professor efetivo e estavel, por habihtac_;ao,

para cargo vago superior ao que ocupa, podendo também significar a sua ascensao de
uma para outra referéncia imediatamente superior.
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Paragrafo Gnico - No periodo do estagic probatdiio n3o haverd progressdc em
qualquer modalidade.
Art. 54 - A progressao por habilitacdo é feita verticalmente e dar
de

=
existéncia vaga, a requerimento do interessado, desde que comprove
para o cargo pretendido.
§1° - O professor que progrediu por habilitagdo permanecerda na mesma
referéncia em que se encontra.

§2°- O profes or promovido por habilitacdo sé poderd ser elevado novamente
nesta modalidade, apds a comprovacdo de nova titularidade.

§3° - Ngo se concederd progressao vertical quando o titulo tiver sido utilizado
para quaiquer tipo de vantagem.

§4° - Ndo sera promovido, por qualguer modalidade de progressdo o professor
que estiver:

I - em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IT - em licenca para tratar de interesses particulares ou afastado a qualquer
titulo, sem Gnus para 0s cofres publiCOS,

III - respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo administrativo
ou cumprindo pena discipiinar;

V - em exercicio fora da drea educacional do Municipic;
- sujeito ao estdgio probatdrio.

§5° Havendo empate na progressao por habilitacdo, observar-se-3 os
seguintes critérios:

a) maior tempo de efetivo exercicio no magistério;
b) maior niimero de horas em titulos de qualificacdo;
¢) maior tempo de servico piblico no Municipio.
Art. 55 - A ascensao de uma referéncia para outra é feita horizontalmente e far-
se-a de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, contados da data do efetivo exercicio na

referéncia em que se encontra, conforme estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 56 - AG passaiein GE uimia r“ ieinCia paia Gualquer das outras indicadas
pelos numerais romanos I, II, III, IV, V e VI, obedecerd o pievisto no Plano de Caireira
do Magistérioc Plblico Municipal.
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Art. 57 - A diferenca de vencimento de um para outro nivel imediatamente
superior serd estabelecido no Piano de Carreira do Magistério PGblico do Municipio

CAPITULO IV
DOS OUTROS BENEFICIOS

Secdo Unica
Do Salario- Familia

Art. 58 - Ao professor ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente que
tiver vivendo as suas expensas, serd concedido saldrio-familia, observado o disposto no
artigo 13 da Emenda Constitucional n. © 20 de 15 de dezembyio de 1998.

Paragrafo Gnico - Consideram-se dependente, para efeito de percepgac do saldrio-
familia, os fithos de qualquer condicdo, inclusive os enteados, os adotivos e 0 menor
que viva sob tutela, guarda ou sustento do professor, mediante autorizagdo judiciai, até
quatorze anos de idade, ou ainda, se invalido, com qualquer idade.

Art. 59 - Aplica-se ao servidor do magistério, no que se refere ao saldrio-familia, o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguaru.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Art. 60 - Ao professor sera concedida licenga:
I - para tratamento de satide;
II - & gestante, a adotante e licenga paternidade;

III - por acidente em servico;

VII - para aprimoramento profissional.

Paragrafo Unico — E vedada a concessdo de iicenca ndo prevista neste artigo,
para o profissional do magistério

Art. 61 - O professor deveré aguardar em exercicio a concessao de licenga,
saivo doenca comprovada que o impega de trabalhar, hipdtese em que o tempo de
concessao comegara a correr a partir do impedimento.
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Art. 62 - A licenca dependente de inspecdo médica:

I - sera concedida pelo prazo, e com o dia do inicic indicados no laudo ou
atestado, ressalvada a hipltese prevista na parte final do artigo anterior.
IT - podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do professor.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacio devera ser apresentado pelo menos
dez dias antes de se vencer 0 prazo de licenca e se indeferido, contar-se-3 como de
licenca o periodo compreendido entre seu término e a data de conhecimento do
despacho denegatdrio.

Art. 63 - Terminada a licenca , o professor reassumird imediatamente o
exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogacao.

Art. 64 - Escoados vinte e quatro meses de licenca para tratamento de salide, o
professor sera submetido a nova inspecio pela Pericia Médica Municipal e se nessa
inspecao for juigado total e definitivamente invélido para o servigo pubiico, serd
aposentado.

Secao I
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 65 - Sera concedida licenca ao professor para tratamento de satide, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragae a que
fizer jus.

Paragrafo (inico — Em qualquer hipdtese serd indispensavel a inspecdo médica,
que excepcionalmente podera realizar-se no local em que o Professor se encontrar.

Art. 66 - Findo o prazo da licenca, o professor serd submetido a nova inspecao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Paragrafo Gnico - O professor poderd permanecer em licenca para tratamento
de saude por periodo iguai a vinte e quatro meses consecutivos, caso em que sera
considerado inapto para o servico publico, a critério da Pericia Médica do Municipio.

Art. 67 - No curso da licenca, o professor abster-se-§ de exercer qualquer
atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacao imediata da licenca,
com perda total da remuneragdo correspondente ao periodo gozado, devendo restitui-la
ao erdrio municipal.

Art. 68 - O atestado e o laudo da Pericia Médica ndo se referir§o ao nome ou
natuicza Ua GUENGa, Saivo quando Se uawar de iesoes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no Estatuto dos

ividores Plblicos do Municipio de Itaguaru e artigo 98, §1° , deste Estatuto.
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Secao II
Da Licenca a Gestante, 3 Adotante e da Licenga Patemnidade
Art. 69 - Sera concedida licenca & professora gestante, mediante inspecdo
médica, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remunerac3o.
§1° - Salvo prescricdo médica em contrdrio, a licenca serd concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestacso.
§2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio no dia do parto.

83° - No caso de natimorto, decoiridos trinta dias do evento, a professora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

Ait. 70 - Pelo nascimento de filho, o professor tera direito 3 licenca
paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 71 - Para amamentar o préprio fitho, até a idade de seis meses, a
professora lactente terd direito, durante a jornada de trabatho, a 30 (trinta) minutos, a
cada trés horas ininterruptas de trabalho.

Art. 72 - A professora que adotar recém nascido serd concedida licenca
remunerada de 120 (cento e vinte) dias.

Segao III
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 73 - Sera licenciado, com remuneracao integral, o professor acidentado em
servigo.

Art. 74 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo
exercido.

Paragrafo {inico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo professor no exercicio do
cargo;

IT - soffida no percurso da residéncia para o trabatho e vice-versa.

Art. 75 - A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem

oA/
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Secao IV
Da Licenca para 0 Servigo Militar

Ait. 76 - Ao professor piblico municipal convocado para o servigo miilitar sera
concedida iicenca mediante a apresentacao de documento oficial que aprove a
incorporacao.

§1° - Do vencimento do professor serd descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver feito opcdo pelos direitos e vantagens do

servico militar.

§2° - Concluido o servico militar, o professor terd até trinta dias sem
remuneracdo, para assumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 77 - O professor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral.

§10 - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia que se seguii ao da
eleicio o professor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicacdo por escrito, acompanhada do
comprovante do registro da candidatura.

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao ou fungao de confianga.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 78 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao professor estdvel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,

Seim remuneragao.

§1° - O requerente aguardara em exercicio, a concessao da licenca, sob pena
de demissao por abandono de cargo.

§2° - A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
professor ou no interesse do servigo.

§3° - Revogada a licenca nos termos do §2° deste artigo, o professor terd até
trinta dias para reassumir o exercicio, apds notificagdo ou divuigagdo publica do ato,
cujo descumprimento importa em pena de demissao.
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§4° - Ndo se concederd licenca para tratar de interesses particulares aoc
professor durante o estagio probatério.

§5° - O professor licenciado na forma deste artigo n3o poderd exercer outro
argo na administracao direta ou indireta do Municipio.

)

§6° - A licenca ndo pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a

piroiTo0gGacas.

§7° - A todo o tempo o professor podera desistir da licenca para tratar de
interesses particulares.

Art. 79 - Ao professor ocupante do cargo em comissdo ou funcdo de confianca
ndo se concedera licenga para tratar de interesses particulares.

Secado VII
Da Licenca para Aprimoramento Profissional

Art. 80 - A licenca para aprimoramento profissional, concedida pelo Chefe do
Poder Executivo, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento ou
da remuneragao, para freqlientar curso de aperfeigoamento ou pds-graduacio.

§19 - O curso a ser freqiientado deve ser oferecidc por instituicdo oficiai ou
credenciada.

§29 - Para obtencdo da licenca:

a) deve ter o professor trés anos, no minimo, de atividade no magistério
municipali;

b) € mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacdo especifica e
com o comprovante de inscricao ou habilitacdo no respectivo processo de selecdo;

C) nao se admitirdo, na mesma unidade, licencas simultineas em néGmero
superior a sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um Gnico afastamento
quando esse nimero for inferior a seis.

d) no caso da ocoiréncia de interessados em numero superior ao definido na
alinea "c", deste artigo, serd deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de
magistério.

830 - A licenca somente poderd ser deferida se, 30 nleited-la, o professor se

comprometer por escrito retornar a0 magistério municipal apds o seu término e neie
permanecer pelo menos, por prazo igual ao da duragdo do curso ou a restituir, com
atualizagdo monetaria, os vencimentos e as vantagens que houver percebide durante o
afastamento, em caso de desisténcia ou descumiprimento da obrigacdo assumida. .
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Art. 81 - Ao professor podera ser concedida licenga para participar de congresso,
simpdsio ou reunido, mediante requerimento fundamentado e parecer favoravel do
Diretor da Unidade Escoiar.

Art. 82 - Considera-se de efetivo exeicicio 0 periodo de afastamento do professor
para a fruigdo de quaiquer das licengas previstas nesta Segdo, desde que comprovada a
presenca nos Cursos ou eventos.

_ CAPITULO VI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 83 - Obseirvado ¢ disposto no Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Itaguaru, o servidor do magistério gozara férias anuaimente:

I - quando em exercicio nas escolas, trinta dias consecutivos, coincidentes com
as férias escolares de julho;

II - guando em exeicicio nas demais unidades administrativas: trinta dias
consecutivos, observado a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do

servico.

Secao II
Do Recesso Escoiai

Art. 84 - Recesso escolar é o periodo gue compreende o intersticio entre ¢ fina
de um ano letivo e o inicio do seguinte, quando houver dispensa do corpo discente.

Paragrafo Ginico - Nesse periodo, o professor estard sujeito a convocacdo da
Secretaria Municipal da Educacdo, ou da Unidade Escolar, para atividades pedagdgicas.

CAPITULO VIiI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 85 - A jornada semanal de trabatho do professor sera estabelecida de
acordo com a necessidade da administracdo e a disponibiiidade do professor, observada
a compatibilidade de horario.

Art. 86 - A jornada de trabatho do professor é fixada em 20(vinte), 30(trinta) ou
40(quarenta) horas semanais.

Ait. 87 - O professor em regéncia de classe teré um percentual de 25% (vinte e
cinco) por cento de sua jornada a titulo de horas-atividades.
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§1° - A hora-atividade consiste em uma reserva de tempo destinada aos
trabathos de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, confeccio de
material didatico-pedagdgico, atendimento aos alunos € a comunidade escolar,
elaboracdo e correcao de atividades e avaliagbes.

§20 - A hora-atividade devera ser cumprida na unidade escolar de lotacdo do

professor.

§3° - A falta do professor nas aulas atividades acarretard o corte do beneficio
para 0 professor faltoso.

§4° - A hors-atividade ndo se incorpora ao vencimento, exceto na
aposentadoria, se contar com cinco anos ininterruptos de hora-atividade, no momento
da passagem para a inatividade.

§5°2 - O professor que se afastar da sala de aula perdera o beneficio a que se
refere este artigo.

Art. 88 — A jornada de trabalho do Profissional da Educacdo € fixada em
30(trinta) horas semanais.

Pardgrafo tinico — O Profissional da Educacdo ndo terd direito ao beneficio da
hora-atividade prevista no artigo 87 deste Estatuto.
CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 89 - Havera substituicdo nos casos de afastamento legal do professor,
qualquer que seja o periodo de afastamento.

Art. 90 - Quando estritamente indispensaveis, nos casos de licenca, as
substituigdes dos professores poderdo ser feitas mediante recrutamento:

I - de outro ou outros professores, da mesma unidade escolar ou de unidade
mais proxima;
IT - mediante contrato por tempo determinado, na forma da lei.

Paragrafo tinico - Os contratos a que se refere o inciso II ndo poderdo exceder
0 prazo de um ano, vedada a recontratacac na mesma ou em outra funcao.

Art. 91 - O substituto perceberd de acordo com a sua habilitacdo, o
vencimento correspondente a carga horaria do substituido.

~%)

e



n
L=

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARU

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICC

Art. 92 - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

§1° - O nimero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre se
considerando o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes, nao serdo computados.
Ait. 93 - Para a apuracao, a liquidacdo do tempo de servico serd feita & vista

dos assentamentos do professor, arquivados no setor de pessoal responsavel pela
guarda dos documentos probatdiios do exeicicio.

(=1

Paragrafo Gnico - Os registios de freqii€éncia e as folhas
% ser usadas subsidiariamente para a apuracao.

e pagamento devem

Art. 94 - Serd contado integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo prestado:

I - sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres
municipais;

II - a instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou transforma
em estabelecimento de servico pubiico;

III - & Unido, ao Estado, ao Territério, ao Municipio ou ao Distrito Federal;

IV - &s autarquias, fundacBes, empresas piblicas e sociedades de economia

-~ 2

Y P
mista,

V - em atividades vinculadas ao regime previdencidrio federal, apés ter o
g professor compietado cinco anos de efetivo exercicio no servico plbiico municipai.

Paragrafo Gnico - O tempo de servio somente serd contado uma vez para
cada efeito, vedada a acumuiacdo do que tiver sido prestado concomitaniemente.

Art. 95 - N3o serd computado, para nenhum efeito, o tempo de:
I - licenca para tratar de interesse particular;

II - afastamento ndo remunerado.

N
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CAPITULO X
A DISPCONIBILIDADE
Art. 96 - Disponibilidade é o afastamento tempordrio do professor efetivo e
estavel em virtude da extingao ou da declaracao de desnecessidade de seu cargo.
fl

Paragrafo Gnico - A disponibilidade serd com vencimento ou remuneragao
proporcional.

Art. 97 - O periodo relativo a disponibilidade serd considerado de efetivo
exercicio para efeito de aposentadoria.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Secaoc I
Do Sistema Atual

Art. 98 -0 professor que ingressou no servigo publico apds o dia 16 de
dezembro de 1998 serd aposentado:

- por invalidez permanente, com proventos integrais, quandc a incapacidade
definitiva resultar de:

a)acidente em servigo;

c)doenca grave, contagiosa ou incuravel especificadas em lei.

II - por outros casos de invalidez permanente, sendo 0Os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo;

III - compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade, com proventos
equivalentes a um trinta avos por ano de servico, quando se tratar de professorg, e,
um trinta e cinco avos quando se tratar de professor;

IV - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico pubiico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, cbservadas as seguintes condigges

a)sessenta anos de idade e tiinta e cinco de contribuicdo, se homem e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b)sessenta e cinco anos de idade, se homem e sessenta anos de idade , se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.
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a alinea “¢” do inciso I deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neopiasia
maiigna, cegueira progressiva, hanseniase, paraiisia irreversivei e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, expondiloartrose, Coréia de Huntigton,
nefropatia grave estados avancados de Paget (osteite deformante) e AIDS (sindrome
de imunodeficiéncia adquirida), com base nas conclusdes da Pericia Médica Municipai;

§2° - Compete ao Prefeito decretar a aposentadoria.

§3° - Quanto ac dependente de inspecdc médica, a aposentadoria somente
serd decretada ap6s constatada a impossibilidade de readaptacdo observado ©
disposto no artigo 36 deste Estatuto.

§4° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, serdo revistas na mesma
proporgao e na mesma data em que se modificarem os vencimentos dos professores

em atividade.

§59 - O calculo dos proventos levara em conta o vencimento e as vantagens
incorporaveis e terd por base a média da jornada de trabalho dos doze {ltimos meses
anteriores & data da autuacdo do requerimento, do laudo médico oficial ou do
implemento do limite de idade.

§6° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serao reduzidos em
cinco anos, em relacido ao disposto no inciso IV, “a”, para o professor Gue comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamentai e médio.

§7° - Em nenhuma hipdtese os proventos poderdo ser inferiores ao valor do
salario minimo.

Art. 99 - O professor deixard o exercicio do cargo no dia em que:

I - completar idade limite de permanéncia na atividade observado o disposto no
artigo 98, IiI deste Estatuto;

II - for considerado, pela Pericia Médica do Municipio, permanentemente
invalido para o magistério e o servigo publico em geral;

111 - vier a ser publicado o decreto de sua aposentadoria voluntdria.
Paragrafo (nico - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o professor

perceberd o vencimento ou a remuneracdo do cargo desde a cessacdo do exercicio até
o registro da aposentadoria pelo Tribunal de Contas dos Municipios.
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Segao II
Do Periodo Transitorio
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Art. 100 — O Professor que ingressou no Seivico piiblico antes de 16 de
dezembro de 1998 e até esta data ndo tinha completado 0s requisitos necessarios para
a concessio de sua aposentadoria, nos termos da Constituicio entdo vigente, estd
sujeito as seguintes condicGes para se aposentar:

I - ter cinglienta e trés anos de idade, se professor e quarenta € oito anos de
idade, se professoig;

Q)

II — ter cinco anos, de efetivo exercicio no Cargo em que se dara
aposentadoria;

III — ter tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a)trinta e cinco anos se homem e trinta se miuther;

b)um periodo adicional de contribuicdo correspondente a vinte por cento do

tempo faltante para completar o limite de tempo previsto na alinea “a”".

Paragrafo tnico — O tempo faltante deve ser calculado em funcdo da data da
publicacdo da Emenda Constitucional n. © 20/98, ocorrida em 16 de dezembro de 1998.

Secao III
Da Aposentadoria Proporcional

Art. 101 — O professor com ingresso no servico publico em data anterior a data
de 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com 0S Proventos proporcionais, se
tiver tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma :

I — do periodo de trinta anos, se homem, ou vinte € cinco, se mulher;

11 — do periodo adicional de quarenta por cento do tempo faltante para atingir
os periodos anteriores, tomando-se por base a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n. © 20/98.

Art. 102 — Os proventos nesta modalidade de aposentadoria correspondem a
70% (setenta por cento) do valor da remuneracdo na atividade acrescidos de 5% (cinco
por cento), por ano de contribuicdo que ultrapasse ao somatério do tempo normal
necessario a concessdo da aposentadoria.

Art. 103 — O percentual a ser adicionado ao periodo normal para professor € de
17% {dezessete por cenio) € para professoia & ae 20% {vinte por centc), desde quese

apresente exclusivamente com tempo de efetivo exercicio das funcdes de Magistério.
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CAPITULOXII
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 104 - Aos pm.essores serao concedido:
isténcia que o municipio esteja obrigado, por lei, a prestar aos servidon
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Art. 105 - O local de trabalho do professor devera dispor de todas as condigbes
que assegurem a reducao dos riscos inerentes ao exercicio da funcdo docente, fazendo-
se impositiva, na protecdo desta, a observancia das meihores normas de salde,
higiene, conforto e seguranca.

106 - A pensdo aos beneficidrios dos professores falecidos, inclusive na
urauv.uade, correspondcr a totalidade do vencimento ou remuneragao dos respectivos

cargos ou proventos, e sera sempre revista, ha mesma propor¢ido e na mesma data,
que se modificar o vencimento ou a remuneracgdo do professor na atividade.

TiTULO VI
DOS DEVERES , RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 107 - Dado o excepcional relevo de suas atribuigSes, ao professor se impde
conduta ilibada.

Airt. 108 - Sdo deveres do professor:

I - manter a assiduidade e a pontualidade no trabatho;

11 - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV - proceder em relacio aos companheiros de trabalho, com espiiito de
cooperacao e solidariedade;

V - executar sua missao com zelo € presteza

VI - empenhar-se pela educacdo integral dos alunos

n
Parat

VII - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferénc
VIII - freqlientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;
IX - aplicar, em constante atualizagdo os processos de educacdc €

aprendizagem que the forem transmitidos;
X - apresentar-se decentemente trajado;
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XI - comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

XII - estimular nos alunos a cidadania e a solidariedade humana;

XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou da fungao docente;

XIV - atender prontamente as requisicdes de documentos, informacbes ou
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XV - sugerir as providencias que lhe paregam capazes de melhorar e
aperfeicoar 0s processos de ensino e educacdo.

CAPITULO II
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 109 — Constitui transgressao disciplinar:

1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, verbalmente ou em
informacgo, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, a funcionarios
e usudrios, bem como os atos da administragao publica, somente podendo fazé-lo em
trabaiho assinado no propdsito de criticd-los do ponto de vista doutrinario ou da
organizacdo e eficiéncia do trabalho e do ensino;

I - retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento ou objeto do local de
trabaiho;

III — promover manifestacdo de apreco ou desaprego no local de trabalho;

IV - falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer
documento escolar, ou alterar documento verdadeiro;

V - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter
vantagens ou ingresso no Servico piblico;

VI - valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido; pessoal ou de terceiro;

VII - coagir ou aliciar subordinado, funciondrio ou aluno com objetivo de
natureza politico-partidaria;

VIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa econdmica, em favor

da quai ine seja pussivei extraii vantagens no aimipo de ensind;
IX — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como

~i i o i~ o T A i
acionista, quoctista ou COManGiwaNo,;
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X — praticar a usura em qualquer de suas formas;

- pleitear junto as repaiticbes pubhcaa, como procurador ou intermedidrio,
ua rdo se tratar da percepcao de vencimentos ou vantagens de parentes até o

X1I - receber propinas, comissdes, presentes, vantagens ou favores de qualquer
espécie, em razao da fungao;

XIII - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que the competir ou ao seu subordinado;

XIV - frustrar a licitude de processo ficitatorio ou dispensa-lo indevidamente;

XV — dar as verbas publicas destinacdo diversa daquela prevista em lei ou
regulamento;

XVI — deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-lo;

XVII - frustrar a licitude de concurso publico;

XVIII - faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

XIX - omitir por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que the forem encaminhados;

b) a apresentacdo, ao superior hierarquico, em vinte quatro horas, das queixas,
denuncias, representacdes, peticdes ou recursos que ihe chegarem, se a soiugdo dos
casos ndo estiver a seu proprio alcance;

¢) o cumprimento de ordem legitima.

, XX - fazer acusacdo que saiba ser infundada, através de queixa, dendncia
.’ verbal ou escrita e representacao;

XXI - lancar em livros oficiais anotacdes, reclamacOes, reivindicacbes ou
quaisquer outros registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

XXII - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livios e materiais de
ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XXIII — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros
afazeres estranhos ao ensino;

RXIV - esGuivar-se a:

a) guando comunicado em tempo hdbil, providenciar a inspecdo médica de
subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de salde;
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C) comunicar, em Eempo
normalidade do servigo.

XXV - representar contra Superior sem observar a s prescrigbes legais;

XXVI - propor Lransagao ou negoc:o a superior, subordinado, servidor ou a
aiuno, com fito de iucro;

XXVII - fazer circular, ou subsciever, lista de donativos no local onde

desempenha a fungao;
XXVIII - praticar o anonimato por qualguer fim;

XXIX - concorrer para que nao seja cumprida ordem superior ou empenhar-se
no retardamento de sua execugao;

XXX - faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de paiticipar ao superior
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXXI - simular doenca, para esquivar-se do cumprimento da obrigacao;
XXXII — trabalhar mal, intencionalmente ou por negligencia;

XXXIII — ndo se apresentar ao Servigo, sem motivo justo, ao fim de licenca para
tratar de interesse particular, férias, cursos ou dispensa para participacdo em
congresso, bem como depois de comunicado expressamente que quaiquer deies foi
interrompido por ordem superior;

XXXIV - permutar tarefa, trabalho ou obrigagdo, sem expressa permissao da
autoridade competente;

XXXV - espeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisdo

judicial;
XXXVI - ingerir bebida alcodlica no local e hordrio do trabalho;

-

YXXVII — recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a iNnspecao i médica ou
’ J

a
exame de capacidade intelectual ou vocacional, guando necessario;

XXXVIII — negligenciar no usO € na guarda de objetos pertencentes a Secretaria
Numc.pa{ de Edut_agao os quais the tenh m sido confiados, possibilitando a sua

£~~~

A i
uamnuav,aO ou extravio;

— demonstrar parcialidade nas informacbes de sua responsabilidade,
para benenc-o de funcionarios, alunos ou terceiros;

)
(74
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itos ilicitos ou

ﬂ)

XL - exercer qualquer tipo de influéncia para a aufericdo de prov

influir para que terceiro intervenha em sua progressao € remocao;

XLII - retardar 0 andamento de processo do interesse de terceiros;

XLIII - receber gratificagdo por seivico extiaordingrio que ndo tenha
efetivamente prestado;

- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora do horério
do expediente, se ndo estiver autorizado pela autoridade competente;

XLV - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;
XLVI - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

.} XLVII — deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forer“ de sua
competéncia, a servidor ou, em caso contrario, deixar de comunicar o fato a autoridade
competente;

XLVIII — atender em servico, com desatencao ou indelicadeza, qualquer pessoa
do publico;

XLIX — indispor o funcionario contia seus superiores hierdrquicos e colegas de
trabaiho ou provocar animosidade entre as partes;

L — acumular cargos, empregos e fungdes piblicas, ressalvadas as excegdes
previstas na Constituicdo;

LI - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a
disciplina;

LII - lesar os cofres ptiblicos;
LIII - dilapidar o patrim6nio municipal;

LIV - cometer, em servigo, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa,

-

salvo se em legitima defesa devidamente comprovada,
LV - revelar grave insubordinacdo em servico,;
LVI - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;
LVII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

AR

LVIII - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente,
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LIX - praticar ato Gu r, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar,
ministrar ou entregar por 3 a consumo, substancia entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescricdo e o controle de autoridade
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LX — revelar segredo que conhega em razdo de seu cargo ou fungaoc;

LXI - transgredir oS preceitos contia 0S costumes, através da pratica de atos
infames, que o incompatibilizem com a fungao de educar;

LXII - assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, COm dedicacéo e
probidade.

LXIII — praticar qualquer crime contra a administracao publica;

‘ LXIV — praticar ato de enriquecimento ilicito ou de improbidade administrativa
previsto na Lei Federal n. © 8. 429/92 ou qualguer outro diploma legal federal.

CAPIiTULO IiI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicbes o professor
responde civil, penal e administrativamente.

§1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por
omissdo, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a

. .
terceiros.

§2° - Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizacdo sera feita mediante
descontos em folha de vencimento. ,

§3° - Nas hipdteses de prejuizos a terceiros, O Municipio pagaréd aos
prejudicados e, em regresso, executara o professor responsdvei, para que este venha a
repor, de uma so vez ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizacao, devidamente
atualizada.

§49° - A responsabilidade penal decoite de crime ou de contravengao imputados
ao professor.

§5° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das
transgressdes ou proibigdes definidas no capituio anterior.

Art. 111 - As sancgdes civis, penais e disciplinares poderao cumuiar-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.
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abilidade civil ou

Art. 112 - A Iv.gao criminal s0 exclui a r“po 1S3
ue ao professor nao era

ab
administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender
imputavel a autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 113 - Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
- fepreensao;
III - suspensao;

1V - destituicdo de fungado;

VI - cassacdo de disponibilidade ou de aposentadoria.

Ait. 114 - A imposicdo de penas disciplinares compéte:

I - ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no artigo anterior;

II - ao Secretdrio Municipal de Educacdo, ou por delegacdo deste aos chefes
das unidades administrativas e escolares que eie designar, nos casos enumerados nos

incisos I a I1I, do artigo 113, deste Estatuto.

Paragrafo (nico - A pena de destituicdo de fungdo de chefia somente poderd
ser aplicada pela autoridade que houver designado o professor;

Art. 115 - Qualquer das penas previstas no artigo 113, deste Estatuto poderd
ser aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 116 - Na aplicacdo das penas disciplinares, considerar-se-do:

I - a natureza da infracdio, sua gravidade e as circunstancias em que ela
ocorrey;

II - os danos causados ao patrimbnio publico;
111 - a repercussao do fato;
IV - os antecedentes do professor;

V - a reincidéncia.
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Pardgrafo unico - E circunstancia agravante haver sido a transgressdo
disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros professores ou funcionarios.

Art. 117 - A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por profes:o.

sob sua direta subordinacdo, sendo a transgressao punivel com pena de adverténcia ou
repreensido, devera desde logo juigar o infrator. Se a aplicacdo da pena escapar a sua
alcada, representara, fundamentadamente e por via hierarquica, a autoridade a quem

competir o julgamento.
§1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§20 - A repreensdo serd feita por escrito, destinada a punir faltas que, a critério
do julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

118 - A pena de suspensdo, por até noventa dias, serd aplicad

a no Caso de
falta apurada em processo administrativo, assegurada ao professor ampla defes

QJ

§1° - Havendo conveniéncia para 0 servigo, a suspensao podera ser convertida
em multa, na base de cinglienta por cento por dia de vencimento ou remuneracgdo,
obrigado neste ¢aso o plufESau" a continuar trabathando.

22 - No curso da suspensao o professor ficara privado dos direitos e vantagens
A 2 e
Qo Seu Cairgo

Art. 119 - A pena de destituicdo de fungdo sera aplicada por motivo de falta de
exacao no cumprimento do dever.

al

Art. 120 - Caberd a aplicacdo da pena de demissao nos casos de:
I - abandono do cargo;
11 - crime contra a administracdo ptblica;

111 - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

1V - insubordinacao grave;
V - les30 aos cofres piblicos ou dilapidagdo do patrimdnio ptiblico;

VI - ofensa fisica cometida em servio contia qualquer pessoa, salvo se em
iegitima defesa;

VII - transgressao de qualquer das proibigbes consignadas nos incisos L, LI, LII,

VAITT o NS T Al w 2NN

LVILI T LA UU aluyv vz, UCDLC EDLOLULU

At. 121 - As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do
professor, salvo as de adverténcia e repreensao.
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Art. 122 - Decorridos tes anos o]
cancelando-se depois de Cinco anos as de suspensdo, desde que, no pericdo, O

professor ndo tenha cometido nenhuma outra infracdo discipiinar.
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Paragrafo Gnico - O cancelamento ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada

a contagem dos dias da suspensdo cancelada, para aposentadoria e disponibiiidade.

Art, 123 - Seré cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado,

em processo administrativo com ampia defesa do acusado, que o professor praticou,
quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demissao.

Art. 124 - A demissdo € a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
imptlicam incompatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego publico pelo
periodo de 0ito anos. -

Art. 125 - Os atos de aplicacao de penas disciplinares deverao ser

fundamentados.

Art. 126 - A aplicacdo das penalidades decorrentes de transgressdes
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disciplinares na eximird o professor da obrigacdo de fazer a indenizacdo dos prejuizos

Art. 127 - Cessara a incompatibilidade de que trata © artigo 124, deste estatuto,

itacdo do punido em revisdo de processo disciplinar Ou
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judicialmente.
Art. 128 - Prescreve a acdo disciplinar:

I - em quatro anos, quanto 3s infragdes puniveis com demissao ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

II - em um ano, quanto as infracbes puniveis com suspensao por mais de trinta
dias ou com destituicdo de fungdo por encargo de chefia;

Il - em cento e vinte dias, quanto 3s transgressdes puniveis Com a pena de
suspensdo por até trinta dias ou com a de repreensdo.

§i° - G prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o ilicito for
praticado, exceto para a hipdtese de cassagdo de aposentadoria ou disponibiiidade,
caso em que o marco inicial € a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou
f3to sujeito a punicao.

20 - Os prazos de prescrigao fixados na lei penal aplicam-se as infracoes

discipiinares previstas como crime, ressaivado o abandono de cargo.

- A .

§3° - O curso da prescricdo interrompe-se Coim o ato de abertura de sindicancia
ou instauracdo de processo disciplinar. Interrompida a prescricdo, todo o prazo
comecara a correr novamente do dia da interrupcao.
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CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. . 129 — Em qualquer fase do processo disciplinar a gue esteja resp endo,
o professor peder“ vir @ ser suspensc preventivamente DO: até trinta dias, peia
autoridade processante, desde que a continuagao do exercicio possa prejudicar a

operacao dos fatos.
§10 - A suspensao preventiva podera ser prorrogada por até noventa dias.
§20 - A susperisao cessara automaticamente:

I - findo o prazo inicial ou de prorrogagéo, MesSmo GUE O proCessc nao esteja
\_onciuido, caso em que o professor reassumira suas fungdes, salvo o disposto no inciso
II deste artigo;

II — com a decisdo final do processo disciplinar, quando a acusacdo envolver
alcance ou malversacdo de dinheiro publico.

Art. 130 — O professor contard o tempo de contribuigdo relativo ao periodo em
que tenha estado suspenso, quando:

I — do processo nao houver resultado pena disciplinar ou apenas a de
repreensao;

II - exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensdo;

111 - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, hipdtese em gue
contaid o tcrrpo em que esteve preventivamente suspenso, ccbendc, 0 vencimento
ou a remuneracdo de todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao
houver interrompido.

CAPITULO VI 3
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Segao I

Do Processo Disciplina

Art. 131 — A autoridade que, com base em fato ou dentncia, tiver ciéncia de
irreguiaridade em setor do ensino pubiico é obrigada a comunica-la de imediato ao
Secretario Municipal da Educacdo, para que seja instaurado o processo disciplinar.

§19 - Somente -ned:ante processo dismplmar poderao ser aplicadas as penas de
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disponibilidade, ressalvada a hiptese de penalidade estipulada em sentenca judicial.
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§2° - Como medida preparaloria pudci”d S&i i€diidda SinGiCaiiCia

evidenciar, dentre outros elementos necessarios:
1 — a exposigao da in
II — a qualificacdo do indiciado ou dos indiciados;
III - o ol de testemunhas;
IV — a indicacdo das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 132 - O processo disciplinar serd promovido por uma comissdo de trés
professores, preferenciaimente graduados em direito, designados pelo Secretario
Municipal da Educagao, que escoihera dentre 0s membros o presidente, a este Uitimo
cabendo designar o Secretario.

Paragrafo tnico — A comissdo devera dedicar todo O seu tempo a0 processo,
dispensados seus membros dos Servicos normais de sua competéncia durante o Curso
das diligéncias e da elaboracdo do relatorio.

Art. 133 - O processo deverd ser iniciado em Cinco dias contados da designagdo
da comiss3o e concluido no prazo de noventa dias, prorrogavel por mais sessenta, nos
casos de forga maior.

At. 134 — As partes serdo intimadas para todos Os atos processuais, Coim O
direito de participarem na producao de provas, exercido mediante o requerimento de
perguntas as testemunhas € a formulacdo de quesitos aos peritos.

. 135 - A Comiss3o procederd a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
sempre que a natureza do fato o exigir a peritos ou técnicos especializados e
requisitando o pessoai, 0 material e a documentacdo necessarios ao cumprimento de
sua missao.

Art. 136 — ApGs o interrogatério, abrir-se-a prazo de trés dias para que 0s
indiciados se defendam nesta oportunidade, podendo eles requerer a producac das
provas que considerem do seu interesse.

§1° - Achando-se o indiciado em lugar ndo sabido ou assegurando-se certo de
que ele se oculta para dificultar a citacdo, esta serd feita por edital, publicado em jornal
oficial do Estado por trés vezes, estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da
dltima publicacio, para a producdo da defesa.

§2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere 0 §1° sera de
vinte dias comum a todos.

At. 137 — Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado a defess,
podera o indiciado requerer quaisquer diiigéncias.




wI
O

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARU

Paragrafo Gnico — Nesse ¢aso, © prazo de defesa sera de oito dias, se apenas
um indiciado, e de dezoitc dias, se mais de um, comegando a correr do dia de
conclusdo das diligéncias.

Art. 138 — N3o apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera
considerado revel, caso em que a Comissdo processante designara um servidor, se
possivel do mesmo nivel do professor para defendé-lo, ficando o defensor autorizado a
afastar-se de seu trabatho normal, para a produgdo da defesa, pelo tempo necessario
ao cumprimento de sua missao.

§1° - Igual providencia adotard a comissdo, Guando 0 acusado nao comparecer
para defender-se pessoalmente ou ndo tiver constituido defensor.

§2° - Apresentada defesa prévia, a COmissdo marcara dia para audiéncia das
testemunhas arroladas pela acusacio e defesa, determinando em seguida a produgdo
de outras provas requeridas pelas partes.

§3° - Sera a todo tempo permitida a presenca de defensor graduado em direito
ou ndo, indicado ou constituido pelo acusado.

§4° - No caso de ndo comparecimento do acusado ou de seu defensor, serao
suspensos os trabathos, com marcagdo de nova data: se adiados por duas vezes pelo
mesmo motivo, a comissdo nomeara defensor dativo para o acusado e realizaré a
audiéncia.

rt. 139 — Concluida a instrucdo do processo as paites terdo vista dos autos
pelo prazo de trés dias, na propria sede dos trabaihos da comissdo. Escoado o prazo
para a vista, abrir-se-a um segundo, de dez dias, para as alegagdes finais da acusacdo
e da defesa.

Art. 140 — Recebida as alegacOes finais da defesa, serdo elas anexadas aos
autos, mediante termo, apds O que a COMIsSd0 elaborard relatério em que faré o
histérico dos trabalhos reaiizados e apreciard, isoladamente em relagdo a cada
indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado e as provas colhidas no-
processo, propondo entdo, justificadamente, a isencdo de responsabilidade ou as
penalidades que entender cabiveis e cutras medidas gue lhe parecerem adequadas.

§19 - Deverd ainda a comiss3o sugerir outras providéncias que Ihe afigurem de
interesse, inciusive a apuragdo de responsabiiidade criminai, quando couber.

§2° - Sempre que, RO curso do processo disciplinar for constatada a
participacdo de outros servidores ou professores, a responsabilidade deles também serd
apurada, independentemente de nova intervencdo que mandou instaura-los.

A, 141 — Eiaboradu o relatdiio, a comissac st dissolverd cbrigades contudo os
seus membros a prestar a todo o tempo, a autoridade competente, 0s esclarecimentos
que ihes forem requisitados a respeito do caso.
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Art. 142 — O julgamento do processo serd feito no prazo de trinta dias, contado
recebimento pelo Secretario Municipal da Educagac.

de seu

§1° - Poderd o Secretario solicitar parecer ou laudo técnico de Gue carega para

§2° - O julgamento seré obrigatoriamente fundamentado, concluindo pela
aplicacdo de determinada penalidade ou pela absolvicdo do indiciado.

Art. 143 — Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o professor nao
poderd ser exonerado, dispensado ou aposentado, nem afastar-se para tiatar de

M) o~ -~ H I~
interesse parucuiar.

Art. 144 — Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, serd também
providenciada a instauracdo do inquérito policial ou da acao criminal.

Art. 145 — No caso de abandono de cargo o Secretario Municipal da Educacao
incumbira ao 6rgdo encarregado do controle de pessoal a instauracdo de processo
sumarissimo, a ser iniciado com a pubticagao no érgdo oficial, por trés vezes, do edital
de chamamento, pelo prazo de vinte dias, que sera contado a partir da terceira
publicagao.

§1° - Findo este prazo € ndo comparecendo o acusado, ser-the-d nomeado
defensor para, em dez dias, a contar da ciéncia da nomeacdo, apresentar defesa.

§20 - Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias a colheita de
provas, O processo serd concluso ao Secretario Municipal da Educagao para julgamento.

Secado II
Da Revisio Do Processo Disciplinar

Art. 146 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo de gue
resultou a aplicacdo de pena disciplinar a professor, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a modificacao do julgamento, pela inocéncia do
punido.

Paragrafo Unico — Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao
de injustica na aplicacdo da pena.

Art. 147 — A revisdo cofrera em apenso ao processo disciplinar.

Art. 148 — SO poderao requerer a revis3o o professor ou, se este falecido ou
desaparecido o cOnjuge de quem ndo esteja iegalmente separado, O companheiro e,
sucessivamcenta o5 ascendentae, deccendentes; colaterais. consangiineos ou afins, até
¢ segundo grau civil.
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Ait. 150 - No pedido de revisdo fard o requerente uma exposicio dos fatos e

circunstancias que, no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira
a designagdo de dia e hora para a inquiricdo das testemunhas que pretende arrolar.

§1° - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
dos trabaihos da comissdo, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§2° - Até a véspera da conclus3o do relatdrio poderé o requerente apresentar
documentos que Ihe parecam (iteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 151 -. Recebido o pedido de revisdo, a autoridade competente designard
uma comissao processante de trés professores para promover a nova fase do processo,
dela ndo podendo participar quem houver tomado parte no processo disciplinar a ser
revisto, nem professor de nivel hierdrquico inferior ao do requerente.

Art. 152 - A comissao concluird os seus trabathos em prazo ndo excedente 3
sessenta dias, proirogaveis por mais trinta, havendo motivo justo e remeterd o
processo com seu relatério a autoridade que tiver praticado o ato cuja revisdo se
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Art. 153 — A autoridade competente para julgar a revisdo é a mesma que tiver
praticado o ato de que resuitou a apiicacdo da penalidade.

§1° - A decisdo podera simplesmente desclassificar a infracdo, para aplicar
pena mais branda.

§2° - Juigada procedente a revisdo, tornar-se-d sem efeito a penalidade
imposta, restabeiecendo-se de conseqiiéncia todos os direitos por eia atingidos.

TITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 154 - O piofessor que nao estiver prestando servicos no ambito da
Secretaria de Educagdo devera retornar as suas fungbes docentes em trinta dias,
contados da pubiicacdo deste Estatuto, excetuados apenas os casos de nomeacdo para
QS €argos em comissao,

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 155 - Nao havera trabalho escolar em feriados.

{



h"ﬁ;__;

+
" 5,

My

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARU

Art. 156 - Por motivc de conviccao religiosa, filoséfica ou politica nenhum
professor poderd ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se os invocar para
eximir-se de obrigacdo legai a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacio
alternativa fixada em lei.

Art. 157 - As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses
do professor poderdo receber mediante consignagdc em folha, as contribuicdes mensais
de seus associados, desde que por estes autorizados de modo expresso.

Art. 158 - O beneficio da pensdo por morte do professor corresponderd a
totaiidade da remuneracao ou a totalidade dos proventos do falecido.

Art. 159 - Ao professor eleito para a presidéncia de entidade representativa dos
servidores municipais € assegurado o direitc de manter sua lotaco.

Art. 160 - Aos inativos serao sempre estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos professores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagdo ou reclassificagac de cargos ou fungdes.

Art. 161 - Aplica-se subsidiariamente aos servidores do magistéric, nc gue
couber, o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itaguaru.

Art. 162 - Os concursos destinados a admissao de professores serdo feitos para
provimento de cargos vagos de Professor - I, Professor II e Profissional da Educacdo.

Paragrafo tnico - As condigOes e normas para a realizacdo de concurso serdo
as mesmas adotadas para o servidor pubiico.

I - de dois cargos de professor;
IT - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera permitida qguando
houver compatibilidade de horarios.

§2¢ - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento depende
de habiiitacdo especifica em curso de nivel superior.
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§3° - Verificada em processo administrativo a aCdeIal’;a p
fé, o servidor optara por um dos cargos, provada a ma-fé, o pro
0S cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 164 - O municipio aplicard anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco) por
cento dos recursos previstos no artigo 212 da Constituicio Federai na manutencio e
desenvolvimento do ensino.

Art. 165 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
demais disposicoes em contrario.

Art. 166 - Fica revogada a Lei Municipal n® 200/1997, de 31 de dezembio de
1997 e suas alteracbes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUARU, Estado de Goias,
aos 16 dias do més de Junho de 2003.

EURIPEDES POTENCIANO DA SILVA
Prefeito Municipal
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