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“DispBe sobre a OrganicacHo Administrativa, o

Municipal, institui o Fundo de Seguridade
Municipal e dd outras providéncias”. |

FACD SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUARU,
APROVOU, E EU, PREFEITO, MUNICIPAL, SACIONO A SEGUINTE LEIs :

CAPITULO I

Seglo I
Org%hos de DirecRo e Assessoramento Superior
Art. 1o -~ A estrutura dos Grofios da Prefeitura Municipal

4 deve atender aos finsg da Administraclo, especilamente os definidos nos Arte.
30, 212 e 224, da Constituigio da Repdblica e 64 da ConstituicRo Estadual.

" Art. 2g - 08 Orgfos bdsicos da Prefeitura, estruturados
com aproveitamento do acervo patrimonial, espago Flsico existente ¢ pessoal
disponlvel, passam a ter a seguinte configuragios

I ~ ORGAO DE ASSESSORAMENTO.
1 -~ GABINETE DO PREFEITO
e II — ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL
i - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

2 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS



III- ORGAOS DE ADMINSTRACAO ESPECIFICA

X
Py

i ~ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACRO, CULTURA E

DESPORTO
T 2 = DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO SAUDE
T 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SO0CIAL «
4 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOE URBANOS
Y - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM.
SecRo II
: Da Compet@ncia ¢ das Atividades ’

Gubsecio I

0 Gabinete de Prefeito

. Art. 39 - 0 Gabinete do Prefeito ¢é dre%o de Diresho e
assessoramento Superior, compet indo~lhe, dentre outras atribui¢hHes definidas
em lei, ou regulamento, as seguintesd

: A) assessoramento polftico-adminigtrativoe, sobre todas
as matérias de competéncia do Poder Executivos
4. b) coodernagio das relagbes pdblicas em geral e em
especial, do Executivo com o Legislativo, com os poderes constitufdos da
Unifo e do Estador

i c) elaboragio, registro e publicagho de atos do
¥ Prefeitoy
: d) participacRo em conselhos, semindrios & CONgressns.
»:
Art. 4g -~ Para consecueiio de seus fins o Gabinete do
Prefeito contard com as seguintes divisess
. i - Chefia de Gabinete :
2 - Assessoria de relaghHes pdblicas
i Subsecfo II
| |
S A Becretaria Municipal da Administraclo

frt. 60 ~ A Secretaria Municipal da Administragiio ¢ o
“. drgfo central de execugho das atividades~-meios atribuldas em lei oy
regulamento, competindo~lhe, especialmented

W) a execucho da polftica de pessoal no &mbito ds
Prefeituray




*

b)Y o recrutamento, selegRho € treinamento de pessoal:

¢) a lotaglo do pessoal € o registros funcionaiss

d) aquisicRo, distribuigho € registro sistemdtico dos
bens patrimoniais, de conformidade com a Lei orgfnica do Manicipios

€) a organizacio, atualizagRo € manutengRo dos arquivos
da Prefeituray

) execucRo dos procedimentos seletivos para compras e
obtenglo de servigos, na forma da Leis

g) coodernagio dos servicos de vigilncia ¢ zeladoriag

h) coodernacio de semindrios € simpdsiosy

i) manutengRo dos servicos de protocole e expedicho de
correspond@ncias.

Pardgrafo Unico -~ Integram a estrutura da Secretaria da
AdministracRo as seguintes Divislest

-~ PDivisho de Admininstragho Gerals

- Divisho de Pessoals

- Divisho de Patrimonio € Almoxarifados
Junta do Servigo Militar

-~ Divisho de Processamento de dadoss

-~ Divisho de compras, e

- Divisho do Planejamento.
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Subseglo III

A Secretaria Munic fpal de Finangas

Art. 79 -~ A Secretaria Municipal de Finangas & drglio
encarregado pela execugio da politica Ffinanceira, compentindo-lhe B
atividades reservadas ao Municipio nesta drea, por for¢a constitucional e
das leis pertinentes, e, especialmente as seguintest

) cumpr imento da legislagRo tributdria municipal,
especialmente, o langamento, fiscalizacho e arrecadagao dos tributos, rendas
e contribuigesy

b identificagho, individualizacho e localizag¢@lo dos
responsdveis por débitos tributdrioss

) recebimento, guarda € movimentag@o dos recursos
piiblicos, com observincia das normas legais pertinentess Ry

d) guarda de tftulos ¢ outros valores representativos
de numerdrios pertecentes ao municipios

&) planejamento @ elaboragcio de plancos de
desenvolvimento do municipioy

) controle central da EHECIG RO orgamentdria,

financeira & patrimonial do Municipioy
a) outras atividades atribuidas em lei ou regulamento.

Art. B8g - 5% integrantes da estrutura da Secretaria

“E Municipal de Finangas as seguintes Divislest

i -~ Divisko de Finangasy




Divislo de coletoria e tributaghor

Divisho de AvaliagRho de Imdveisy

Unidade Municipal de Cadastramento - UMC e
- Divisao de Contabilidade.

-
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Subseclo IV

g Secretaria Municipal da Educagio e Cultura e Desporto

.

Art. 90 ~ A Secretaria Municipal da Educagio e Cultura
e Desporto ¢ o drgho executor da polftica municipal da manutengho e
desenvolvimento do ensino, com prioridade para o fundamental, competindo-lihe
especialmented 4

#) planejamento de sistemas educat ivos para criangas do
. pré-esolar € oitava série do primeiro graut
b aplicacio das técnicas educionais legalmente
recomendadas, visando a melhoria do ensinoy
¢) orientagho pedagdgica nas unidades escolaresy
d) desenvolvimento de atividades desportivas,
¢ de educagdo flsica para educandoy
) direcio e coodernagio das unidades de ensino-,
) distribuigRo de alimentagBho escolar nas escolas
pdblicassy
g) registro, por unidade escolar e por séries, de todos
os alunos matriculados e realizacio de pesquisas visando identificar =
1. clientela estudantil fora das escolasy
h) elaboragio de relatdrios semestrais, visando detectar
poss fvel evasiio escolar, apresentando pareceres sobre as Causass
»- i) auxiliar o Prefeito, na apresentacio de emendas € na
xecuelo efetiva de medidas visando a redugho dos problemas relacionados &
evasho escolar & ao nivel de ensinoy
J) coodernagio € participacho em conselhos, CcOngressos
e semindriosy

. 1) intercmbio cultural com drgfios governamentais e
instituigtes privadass
m) incentivo ks iniciativas populares com vistas ao

fortalecimento da identidade cultural do municipiasg

n) obtencRo, coodernagRo, guarda e distribuigho do
acervo bibliotecdrio do municipios

o) promover a protecio do patrimonio histdrico localy

) promover a exploragho racional das potencialidades
turisticas do municipios
q) programacRho, coordenagio € incetivo & pratica de

esporte amador no municlpio, como forma de cultura Flsica, lazer e
 complemento a0 processo educativeo da populagio em geral & da Juventude em
- egaspecial g

) exercer outras atribui¢hes definidas em lei ou
regulamento.

Art. 10 ~ A Secretaria Municipal da Educagho € Cultura
e Desporto integrado das seguintes diviabest




i - Divisio do Ensino fundamentals

2 = Divisho do Ensino Especial & Supletivo

3 ~ Divisho da Educagho Fisica e Desportoy

4 -~ Divisho do Servieo Municipal de Alimentagio Escolar
(BEMAE) ¢

B o~ Divisdo de Culturay

6 - Banda de Misica Municipal.

Subseclo y

Departamento Municipal da Sadde

Art., 42 - 0 Departamento Municipal da sadde ¢ o drgio
competente para executar as aghes e servigos pdblicos de sadde no Municipio,
integrando o plano regionalizado ¢ hierarquizado estabelecido segundo as
diretrizes da ConstituicRo da Repdblica. 580 suas atribui¢hHes ans definidas
na Constitui¢Ro Estadual e na Lei Orgénica do Municipio, bem como &s
seguintes atividades bdsicast

a) ewxercer, no municlipio, o poder de decisRo e execugho
atribuldo pelo Sistema Unico e Descentralizado de Saddes

b) manter interc@mbio continuo € eficaz com drohos
governamentais e entidades privadas comprometidas com a sadde, visando =a
realizacio plena de suas funegdDesy

o) detectar as necessidades do atendimento eficaz e
suficiente, apresentado ao Prefeito sugestDes para realizd-las;g

d) exercer agoes de fiscalizagho ¢ profilaxia visando a
higiene € a prevencio de moldstias infecto~contagiosast

) manter controles, pesquisas € banco de dados do
atendimento e car@ncias, com vistas ao planejamento e projetos do governo
municipal na drea de sadde e saneamento bidsicoy

£) Construclo e Manutengho de sistemas de saneamento
bdsicos

42 executar a¢hes de treinamento e orientag@ho dos
recursos humanos atuantes na dreay

h) participar de conselhos, sinpdsios ¢ semindrios.

Pardgrafo Unico - Integram o Departamento municipal da
Saide as seguintes Divisbes:

i - Divisio da Sadde Preventiva e Curativa
2 - PDivisho de Odontologia
3 ~ Divisho de Fiscalizagho Sanitdria

Subsegio Vi

SECRETARIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

e
P



. Art. 413 ~ A Secretaria Municipal da Previdéneia e

Assist®ncia Bocial € o 6Grgfio encarregado da garantia de seguridade a0
funciondrio pdblico municipal e seus depedentes, nos termos desta Lei ¢ do
Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do Municipio, assegurado-lhe os seguintes
direitost

I - A Sadde

a) E assegurada a assisténecia médica ambulatorial,
hospitalar e odontoldgica, através de servigos prdprios da Prefeitura,
mediante credenciamento e convénios.

b) oferecimento de cobertura opcional e voluntdria, com
contribuiglo financeira do segurado, mediante Firmatura de convénios
espec (ficos com outros droBos governamentais ou instituicBes especializadasy

€3 concessio de ajuda financeira para cobertura de
custos, nos casos de emera@ncia ou por inexisténecia de atendimento similar
do sistema unificado, justificada a relevincia do pedido.

II - & Previdéncia

a) cobertura dos eventos de doengas, invalidez, morte,
incluldos og resultados de acidentes de trabalho, velhice ¢ reclusfioy

b) ajuda A manutengio dos depedentes dos segurados de
baixa renday

¢) protecio Z maternidade, especilamente & gestantey

) pensRo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
chHnjuge ou companheiro e dependentes, obedecido o disposto em Lei Federal,
sobre a compensagio por tempo de servigo € compensagho financeira.

III ~ A Assisténcia Social

a) amparo aos depedentes de funciondrios, especialmente
os de menor poder agquisitivo, mediante colocagio em creche pdblica no
per fodo de trabalhos

b) promogao de meios para integragho do servidor
acidentado em funegdes mais adequadas ao seu aproveitamentos

c) oferecimento de oportunidade de lazer € recreagio.

. Art. 44 ~ 0s beneffcios da previdéncia acs servidores e
ans seus depedentes serfo concedidos de conformidade com o Plano de
Previdéncia Social, mediante contribuicho mensal do seaurado e
complementaciio pelo erdrio municipal, através do FUNDO DE SEGURIDADE

MUNICIPAL .

% 4g - Todos os funciondrios pdblicos municipais serfc

segurados ogrigatdriosy %
& 20 = A contribuiche mensal dos Funciondrios n&c

"poderd ter alifquota superior X 10% (dez por cento).
& 3g - 0 plano de Previd@ncia Social municipal ser

&




institufdeo por Decreto do Poder Executive, atendendo aos critérios desta
-Lei, o8 direitos adguiridos e os princfipios do Estatuto do Ffuncionalismo
piiblico municipal, da ConstituicRo do Estado e da ConstituicBho da Repdblica.

Art. 1% - No &mbito Municipal, terd a Secretaria o e
Assist®ncia e Previdéncia Bocial, as seguintes atribui¢tess

®)  programacio e execugho de assiténcia Be comunidades
de baixa renday

s 3 execucho de programas dJde amparo =[O mnenor € A
velhice, mediante =a instituiclo de creches, atividades ocupacionais e
recreativas, azilos e outras propostas assistenciaisy

¢) assisténcia B maternidade, através da instituicho de
atividades de apoio ¢ amparo W gestante carentes

d) outras atribuicbes decorrentes de Lei ou regulamento.

Subsecio VII

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 16 -~ Ao Departamento Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, além das atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei, competirds

a) executar as atividades de compet@®ncia do governo
municipal, na implantagio de projetos urbanisticos, especialmente da infra-
estrutura bédsica, pavimentacRo e conteng@o de erosioy

b fazer cumprir o CAdigo de Postura Municipal. a Lei
de Zoneamento e o CoHdigo de EdificagOesy
e a execueiRo dos servigos de utilidade pdblica, =&

- : |
sabert limpeza, iluminagao ¢ ajardinamentoy |
dy construgio ¢ conservagho de parques € Jjardinsg i
@) plantio ¢ conservagio do sistema de arborizacd

urbana
ek o coordenagho e sistematizacho dos servigos de

mercado, feiras livres & servicos funerdriosy |

g) sinalizacho de ruas e avenidas, implantagho e
remocio de obstdculos, fiscalizagRo € ordenamento do trénsitos

h) controle dasg atividades poluidoras, visando )
preservacio do meio ambientes

i) gMecusho de atividades de apoio ao PEQUENT
produtor especialmente agricultores ¢ hortifrutigranjeirosy

J) organizacio e participagiho em exposicho
agropecudriag

1) execugRho de outras atividades previstas em Lei ou

regulamento.

Pardgrato Unico - Integram a estrutura do Departamento
- Municipal de Obras e Servicos Urbanos as seguintes divislest

-~ Divisho de Obras & Meio ambientesy

-~ DivisRo de Mercado, Feirasy

- Divisho ¢ Trénsito

DivisRo de Parques, Jardins € Servicos Funerdriosp

LR




% ~ Divisio de Limpeza e Iluminagio deTica;
6 - Divisho de Apoio € Agricultura.

SebsegRo VIII
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

Art. 17 - Compete ao Departamento Municipal de Estradas
de Rodagem a guarda e conservagio dos equipamentos do Municirio e a
otimizagio do trdfego, exercendo especialmente as seguintes atribui¢best

a) guarda, conservagio e manuten¢gho de todo o
maquindrio da Prefeitura, =a sabert veifculos e magquinas , equipamentos de
apoio e oficina, ferramentaria, acessdrios e pecas de reposighor

i) funcionamento coodernado da oficina mechnica & da

garagem Municipalsy
: g) execucno do calenddrio de servigos rodovidrios do

Municipio, na conserva¢io de estradas, pontes, pontilhtes, mata-burros e
aterrosy B

d) execucho das obras de arte € vias ruraiss

&) controle e manutengiio de terminaie rodovidrios do
municipios

) outras atividades previstas em Lei ou determinadas

pelo Prefeito.

Pardografo Unico -~ Integram o Departamento Municipal de
Estradas de Rodagem as seguintes Diviabes:

L -~ Divisio de Estradas de Rodagemy
2 - Divisho de OFficina e Baragem Municipalyp

CAPITULO IIX
DO FUNDO DE SEGURIDADE MUNICIPAL

Art. 48 - SUPRIMIDO

Art. 19 - SUPRIMIDO

Art. 20 - BUPRIMIDO

&
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CAPITULO b % o 4

O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Segio I

Das Disposicbes Gerais

Art. 24 ~ 0 Plano de cargos ¢ salérios ¢ um conjunto de
agbes dos Poderes Executivo e Legislativo visando compatibilizar a reforma
da estrutura administrativa e a consolidagBo do Quadro de cargos da
Prefeitura #s novas exigéneias constitucionais (CRF -~ art. 37 ¢ DCT, art.
24 .,

Art. 22 - 0 regime Jjuridico dnice e obrigatdrio adotado
para 08 servicos do Municipio € o estatufdo por Lei Municipal.

Art. 23 - 0 servidor que, em 95/10.88, atender aos
requisitos do Art. 19 das DisposicBGes constitucionals Transitdrias, da
Constituigio da Repdblica, bem como o artigo 70 das disposicoes transitdrias
da Lei Orgfnica do Municipio, poderd requerer, no prazo de trinta dias, sua
efet ivaglo no cargo que corresponda as suas atribuicbes, previsto no quadro
de Cargos Efetivos instituido por esta Lei.

Art. 24 - 08 cargos e fun¢bes sHo criados por Lei, na
qual se faga constar, no minimoy denominagRo, quantitative, simbolo,
refer®necia Saldrial, padrio de vencimentos € o grupo ocupacional a que se
integra no Quadro. ;

Art. 2% - A forma de provimento dog cargos, empreygos e
funeBes pdblicas ¥ a definida na Constituicho da Repdblica e na Lei
Orgfnica do Municipio.

&

& ig - A admissio por tempo determinado terd cardte
excepcional fesimo & ocorrerd somente para atendimento de situagho de
emerg®ncia ou de necessidade administrativa expressamente Justificada ou
para realizaclo dos servigos inadidveis e de real interesse pdblico, pelo
prazo fidado em Lei.

&% 2a -~ 0 Poder Executivo regulamentard, por Decreto, os
critdrios do Concurseo Pudblico Municipal.

Se¢Ro II

0 QUADRO DE CARGOS E SALARIOS



&y

oF

5 eargos especlficos e as de natureza eventual ou transitdria, seriio confiadag
‘a servidores 4que demostrem aptidio, zelo e responsabilidade, por at

Art. 26 -~ 0 Quadro de Cargos ¢ Saldrios do pessoal da

fi Prefeitura passa a ser definido segundo os anexos I, II, I1I, e IV da

presente Lei.

& i ~ Cada cargo representa-se um simbolo gendrico ¢
provido segundo as necessidades do servigo pdblico, com remneragio fiua e
nos limites das vagas existentes.

& a0 ~ fAa Ffuneghes agratificadas {FG)Y, sR0 as
estabelecidas no anexo III.
Art. 27 - Passam a ter as seguintes definiches os cargos

piblicos da Prefeiturat

oo DD - Dire¢ho ¢ Assessoramento Superior de
provimento em comissRo, demissivel “ad nutum” pelo Prefeito Municipaly

I1=- D.ATI. =~ Diregio ¢ Assessoramento Intermedidrio, de
provimento em comissho, demissivel “ad nutm” pelo Prefeito Municipaly

I~ E.A. =~ Estagidrio Auxiliar, de provimento em
comissRo, demissivel “ad nutum” pelo Prefeito Municipals %
IV~ T.Cu = Téenico Cientifico, de provimwento efetivoy

V- A.G. ~ Adminisgtragio Geral, de provimento efetivos

VI - ALLF. - AdministragRo Financeira, de provimento
efet ivos

VII = A.E. = R.E. - Administragio Educacional, ~ Regente
de Ensino, de provimento efetivoy

VIII « ALE. ~ GM ~ Administrag@o Educacional, - Quadro
do Magistério, de provimento efetivos

X -~ fAJE. =~ AE -~ Adminsitragio Educacional, -
Administrador Escolar, de provimento efetivorp

¥ = AE., - BE - Administragio Educacional, ~ Supervisor
Educacional, de provimento efetivoy

XI ~ AJE. = OF - Administragio Educacional, ~ Orientador
Escolar, de provimento efetivoy

XIL = T;P. - Téenico Profissional, de provimento
efet ivoy

XIII ~ A.P. -~ Apoio a Produgio, de provimento efetivo.

Art. 28 - As funetes que nRo Justificam a criagho d
discriciondrio do Prefeito Municipal.
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Subsegio I

Das Vantagens de Ordem Pecunidria

Art. 29 - 0s direitos e vantegens de ordem pecunifria
dos funciondrios PYblicos Municipais sRo os definidos no Estatuto, bem como
ot previstos nesta Lei.

Pardgrato Unico ~ Compde a remuneragio dos Ffunciondrios
as seguintes vantagenss

I - saldric ou vencimento atribuido ao caragos

I~ agratificagRo de representagRo, que poderd ser
atr{bufda pelo Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de Diregho e
Assessoramento, até o limite de 2/75% ( dois quintos) do vencimento bdsico d
L£RAFGOS

I11- gratificacBo de fun¢gRo, que poderd ser atribuida
pelo Prefeito Municipal, ao funciondrio que dela fizer juz, nos limites do
ANEXO TIII a esta lei.

IV -~ adicional por hora trabalhada (HT), de até 3% (trés

% por cento) do Maior valor de Referfncia (MVUR) vigente no Pafls, por hora

trabalhadsa, SEM prejulzo do  pagamento das horas extraordindrias

efet ivamente prestadas, que poderd ser concedido por ato do Prefeito

b Municipal, aos motoristas e operadores de méguinas rodovidrias e operarios
do DMER 3

YV - gratificagho prevista do Estatuto do Funcionalismo

quando cab fvel.

Art. 30 -~ A carga hordria adotada pela Prefeitura
Municipal & de 49 (quarenta) horas Semannis.

S 4g -~ O Professor e Regente de Ensino fundamental , até

a quarta série, do ensino supletivo ¢ o da educagho pré-escolar tem seu

hotdrio de trabalho fixado em 20 (vinte) horas aula e 7 (sete) horas extra-
Cclasse, semanalmente.

& 2o - 0 professor com edercicio na quinta % oitav
série do ensino fundamental tem sua carga hordria fixada da seguinte formal

‘ : a) CH-20 = 15 horas-aula semanais € 0 horas atividades

ok b)) CH-40 = 39 horas-anla semanais e 19 horae
S oatividades.

i1




Art. 34 -~ A remuneracio do cargo da Merendeira sery

o caloculada com base no valor do saldrioZhora minimo, fixado mensalmente por

Decreto do Governo Federal, nfo podendo o regime de servigo ser inferior =&
20 A{vinte) horas semanals.

Art. 32 -~ E assegurado aos inativos o pagamento de
-~ . . . '
proventos nRo inferiores ao saldrio minimo e com o8 reajustes ou aumentos
concedidos aos servidores em atividade.

Art. 33 -~ 0 saldrio /hora do professor da quinta &
oitava séries do ensino fundamental tem por base o vencimento fixado para =
respectiva refer@ncia salarial € o total de horas mensais de sua cargs
horéria.

Art. 34 ~ 08 cargos definidos pela legislagho anterior e
" nAo comtemplados por esta Lei serfo extintos quando vagarem.

Art. 3% -~ SUPRIMIDO
Art. 36 - Revogam—se as disposiches em contrdria.

Art. 37 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sun
publicasRo, retroagindo seus efeitos a partir de i de mar¢o de 1.990.

-‘ .i

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaguard, aos 10 dias ¢
més de Abril de 1.990.

PREFEITO MUNACIPA

SECRETARIO ssgichAL 6A QEEELISTRACﬂO
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