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PREFEITURA HMUMIDIPALL DE  ITAGUARL -
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Le1 No. OFJ /96, vE 10 DE ABRIL UE 19%6.
W

“oishril BORRE O REGIHME JUREDICS D08 FUNCIOM&SRIOLD
PODLICOS HUNTCIPATS D6 PREFERTUHA MUNILIFAL DE
[TaGUARU. E DA OUTRAS PROVIDEACIAS.”

FACO SABER GUE A CAMARA HUNICIPAL DE ITAGLIARL
APROVAR, E EU SANCIGHD A GEGUINTE LEI=

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS POBLICOS WUHICIPAIS DE  ITAGUARU

CAPITULD &

GISPOSICOES PRELIMINAREE

L Til S -

e O Regime Juridico dos Funcionarios da
Prefeiturs Hunicipal de Tkzguaru. € O

inst ituido por esta lTEls
fArt. 2a0. — Para os efeltos desta leit

l i - funcionaric e a8 PEsEDR legsalmente invest ida Em
cargo pdblico, de provimento efekbivo ou es CoOminsao;

! I1 = carso é R designagfo do conjunio de deveres,
| atribuicbes & responsabll idades comgt ido ao funcignarle, disposto higrer-
quicamente, c¢risdo por LeEi. com depominacies préprie & a8 que COrrEsSponde

venc Ilmentos cspecificoes

r
* 11T = clesuwe € g congunto de cargos de naturezs,
! funcoes, dificuldades € riesponsabil ldade assemelhadas, expressoc por denomi=

NAGHD SHENEr (CH.

1V = arupo pcupkc lonal. € o conjunto de classes
L unidas sesundo 3 correlacho e afinidads entre as atividades de cada uea &
naturesw dio trabalho ou A especie de conhee iment os NEECBSEr DS aD EMErciIciD

das reserctivas atribuicies.

-

AFt. G8. - € vedado o eMercicip gratuito de cargos
plbl i cos -

Ark. #o. = 0 Peder Filblico Hunicipsl proeiciard
cond i Eoes POs fiune lonar ios de se desenvoelver funcional £ prafissionalmenli,
Farends cprFeira no Servico Pdbiico.
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Brlrfic = ff Cafficird Friewtsnrd medisnte & Eal m -
Gem  do funcionarag eRrs W clases de nivel mars elevado, através don sk -
Ll ws Wo feesvo & 'da transposicho, ou de wme retkrencis e wonc rimentus para
wubras drabtro des pesmia classe, ulilizando-ss o instituito da pramacho.

5 #@0. = Lej e regulamento proprips estabelecerio
o procddisenlos & normaes relacionadas com & carreira do funcionrria no
Grfwico Publice Bunicipal .

) = Art. Jo. = 05 Funcianarios gcupantes de Curgos de
Hegiwterio estarho sujeitos, aldm de ao disposto nesta lei, 0 dispusicies
HwEEbF 2 previvbas em lei Yap@C IHI.

CAPiTuLd LI
OO PROEVIHENTO E DA VACANCTSA
BECAD Yo .

CAG FORMAS DNE FROMIMENT (S

'. Arl . 40. = 0t cargos piblicos Serio Brovidos pord
T = nomeweRoi
IT = meessgy
I'Il = tfinﬁhu:liinr

IV = Freintegragior
W o— merove l tament o
VI - reverchar

WIT = transferfnciap
WIII - relotapio.

mrts f0s - Compete ao prefeite midfIcCipa] BEFOVEr ,
por decreto. 08 cargos publicos do Exgcutivo, pbuervadas as PrESCr ICOES &=
GEiE.

Faragrpafp unico = © decreto de grovimento devers
Lt e, NECESERF " ament e, ns sepuintes indrcacied, sob pena de nulidude s
te e rewwuncrbi idede e ‘guem dErF phyags

'. : - a deterwainpEas do . carge VEGE F Odemars elwmen-
vos di yndent ificagao:
I = o pwrater eFfELivED O COF ISR iDNESD C8 InveEst |-
INg w®
i1l = & indicechbe do nivel de vencinento 4o cRFGbE
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I¢ = 4 yndicacio e Que o sxesrcicio do cerya far-—
'w—a cunmalat ivarenke com o de outro carpo pablice, guando for o CaE0.

secio fo.

DA MHOHEACED ]

Art. Bo. - A nomwacio dar-se-at

T = &m cwrabter efebivo, PRrFs CAryn de proviscnto
efet ivae

I - en comissbo, wediente livre encolha do  Pre-

feito Municipal, dentre pesspas gue. . 1 [ ui.nggﬁiiitqt tlegais para
invesk idura no servicos piblice, guando sr Lralar de cargo de gue ascim de-

va ser provido.

subsecio 1

' OO COMCURSO

firte ¥o. - A primelra invest rdura &n Ccar o dE Pro-
vimen' 3 efetive siers feits mediante concurso pidb] iceo de provas escritas po-
dends ser utllizades tambeEm proves praticas ou pretico~crain. .

Paragrafo udnico - Mo concured para provimento de
cargo o nivel universitario havers, tambem, prova de Eitulos,

Art.1@ - A aprovhcio em £ n;n pErm o direi=
Lty 8 nomEacRD, nEs esta, Quandog se df Ik 1T icagho
dos candig “habilitados, salve pr ou Suando

or edital.

5 in. = Tere preferEncia PR NOBREREAC, EM. CRASO
g empate na class:Ticacao, o candidato J8 peErtencEnte® wo servito Rublico
munlespnl . havenoo ki s de umn cendidato com Eesie requlsite & mais &nk g0

5 2o. - Be ocorregr pmpale dv candigatonr kEko por=
‘enles at servico PUblico munlcipal, o dewemPpite fRr—se=-i segunde dispu=
Serem as instrugies 0 COnNCUursb.

firtadl = Qbservar—-sSE—aG, Mo FrealiZacko dios Cuncyr=
spe, AL Yeguinled normbke bRsicast

i - gnguanliio viGorar o Prazo de vYelidpde oF  Con=
CUFS0 PRFR O CHFOOD; OUtFG NR0 S§ A0rird PaRra o &4 PrecnchineEniea, € Bihda

rifruyErT CAand i dale APFOVROD E Nag convBLado pare & inverb idur st

Il = o editwl devirsd cetabelecer prafo de welidad
Y a) Y R e i Ay, |.':-'.I-pF..'||: e po tondicoes U possrbililem L B O A A,
pelo tandidnio. dag eualifrcacbes £ rFrequisitos conastantes g gevEdif iero e

e Clovued
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IRl = avs candidatus adsyeguiar-se=fo neios anplos
de recurnos, nas fases pakipulsdas no edital s

v  ~ gquenda houwver Tuntiondrie pdblice municipal
um dispenibil idude, nido serd Ffeito concursa piibl lco pora presnchimente de
Lorgn de tgusl cstegoris, devendo, B NCCESSHEF (D, SEF ConvoEsda a Tunciona-

rio disponivel :

UV = [ndependers de limitées de idade a inscricho ew
cuncures de ocueupante de cargo pdblice municieal :

VI = nenhum cancurse tera validade por pragto supe=
rior & 4 (quatro} anas, incluidns as prorrogncies.

Farggrafo udnice = Divcreto do Prefeito HMuniciepal
baivara normas complesentares hs agul estabelec|dau’

Bubsecghn I]

& POSSE

Arts: 12 = Posse e & |nveskt dura em CAr§o puiblico;
disrencada Nos CREOS de Eranspolicho, Aackast § reinteyrache.

firte. 413 = A postr €n cargo Publico sunicipal dar-
ce=a & quem, alén de B outras prescricies legais, atender mos sesuintes re=

uutsitoss

I = ter idade compreendida entre 1B (dezoiled anos
comeletes £ 5% {feinguenta B cincol anos Iincomeletos, ressalveadas os dispo-
siches legeit em sent ido COREFERF IO PREFE CAraDs ESPECITICOE] 4

11 - ser Jjylgado apkto em exames de sanidade Fisica
¢ mental.

Fardgrafo udnico = A dede midxine prevista no (tem
i deste artigo, nao sera levada em consideEracgan quando sg tratar de carao
B CDOKIiSSE0 OU OF ocurante de cargo pilblico municipr]l & nos casck dF FEIR-
tegracao & reversao de funcionario a atividade.

.. Art. 14 = Ho #io da pOossE, O candidelo devera de=-
clarar, poOr cscrito, %2 & titulmr de outro carsgo ou de funcio pdblick.

Faragrafo dnico — ocorrende Rhipotire de scumulacko
proipbida, B FROREBT SEra susPANLE alE que, respellACOL os Eragos Fi-

Fdos no Art. 1%, e comprove a inexict@ncis daguels.

Aark. 15 = 0 Prefeito hunicipal dara PORSE @OS nOD=
EEdos pErR carpus de naturezs especinl £ o Becretprie da Adninlstrncio FHu-
ricieal, BReYd POMEROOT PARE 08 OEMARIE CAFODE .

Art . 4déd = D% nonmeEdSs RPAr: CArdo GE NRLUFEZA FopEe
cials em comigsho & oubtros indicados por de_reto do Frefeito Municinal, e
LAarsrngg no wto GRE poRnes OB bEans ¢ YvARluFrE®s OUE const ItuTin CLnE ERL P m -

1P
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Art . 17 = Foders haver posse mediante procuragio
sor Inatramento publice, mrcritério da autor idade compebente .

Brt I8 = Cowpre & pytoridade gque JdEr ponsiy vEri=
Ficar =ob pens de responsablilidade, se foram 2akisfeitas ms condlcies le-

B IS,

p arts 19 = A posse devers verificar-se no prazo de
20 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de provimento.

E ip = A requer iments de Interessado, este prazo
poderd  ser prorrogado por eals 38 fkrinta) dias,; havende mebive Jusb |fica-

des

B 20 - S€ & puGsSE nho se der dentro do prazo preo-
viste,o aka de provimgnto Tleard sem efeito, independentemente de declara=

0.

Bubsecio TI1

D0 EBTAGIO PROBATORIO

frt, 20 - Estégio probetdrio € o periode  inicial
de 798 {ecgtecentos £ bteinka) dias de exercic o do fupcionnrio nonesado pars
carge ofet bve, ho sunl sio apurados Lubé QUi ioAdes © aptidoes pare o Exner-
cicia g8 cargo e Julgada a convenleEncia OF Lud FEFMANENT |8 .

Farsgrafo dnico - 08 requisitos B sErem IPUFiﬁﬂE
no pEriodeo probatorio sRo of seguintes?

1 = |doneidade moralsy
II — disciplinaj

III = pontualidade:;
IV = pasiduidade;

Y = gficiéncin.

Ark. 21 = 0 chefe imedisto do funciondrip em esla-
gic probatirio informers B s€u respeikto, reservadamente, &2 {(sessental dies
antes do termino do beriodo, a0 Grgse df pessoal da Prefeiturm, com relacdo
ko preenchiments dos reguisitos mencionados no artigo anter |or .

= {g. = De posse da informacho, O drgko de pEs=
sonl emitird parecer, concluindo & fevor Ou contra = confirmacio do funeio-

FRFID BN eRtAgGIi0.

E 2p. — Bf o purecer for centraria B pErFmanEnS 2

do funciopnarig, dar=-se-lhe-a8 conhecimento dele, para efeito de ApreEsehtatEe
de defesns €tcrite, no prazo dE 16 {(dezx) dias.
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B+ .30 - 0 dryflo Ue powwoal enceminhard o parecer e
n defesa an Prefeito Municipal , que decidird sobre & exonerRcao ou A MRME=
tongche do Yunc |l onvar (g

§ 40 =~ Decidindo=se pela exoneraciho, o Prefeito
HMunicipal baixarad o ato competente.

5 %o = A apuraclo dos regwivitos mencionados no
prarggrofe un o do frl . 20 deverd procrasar—ae de moda que @ KHOQnEr ACRD, we
houwer , ocorra antos de fFinde o perfode de esbtidgio prubntor &,

firts @2 = Ficard dispensado de novo estégio probua-
terla o funcionario wstivel que for nnatadu para oukro cargo publico mani-
cipnly bém cong, serwidor contrabtado que j3 conbtar mais de 2 {(dois) anow de
wREFVICD F o for noncade Rara cargo eret lve,

SUBSECAD TV
DO EXERCiCICO.

Art. 238 = Exercicio & o desempenho des mtribuigien

.tlr'al:l.
Art. 24 = 0 jnicio. & inteFrrupela ¢ & Feiniclo do
EXEFCIC IO sSErfo registrados no sssentamento Individun]l da funcionario.

firt. 25 — O Eenercicio do carge terd Inicho dentro
da prazo de 38 (trinta) ding, contadost

1 = gn data da publicecho oficial do ato. no caso
48 reintegrasao, readaptedo, transposicio ou acessol

IT = da dats ¢& pOLsE, nos demais CRSOS.

Farggrafo dmico = O mcenso,. » transrosicBo e @

transfeErEncCiE NED INLerrOmeem O EHEFCIC IO, QUE € contRco na fova classe =
partir da data da publicac®o do mto respect ivo.

- oralit g

frt. 26 - 0 Funtiﬂnirlﬁ BrE ouEn ;
end ide s

sgbarquia  em sue for lotado, podendo
enitncin do servigo, ed-oficio ou a nEdldu.

farke & = 0 funcion&rig nho poderi § JEENtar—c+ Oo
Munie (Pio, Purd estudo ou miwthe de gualquer RAEUF 2SR, EOM DU SN WEME | MHER -
1O, SEm previa auvbgr izecho ouw designacao do FretTeito.

Ark. 2B = & funcionarvo designude rara ertudo ol

nperfeigoanente fore do Hunicipio pu wmutorizado ¢ tanto, con bhus para  ob
LOFFESR BUNICIPAIG, Ticara Ybrigado B presbar servicos: o0 Mamit (pio mor ten-
{3 |Uuli A0 B RipvEbhnehlo. P Casrn e UEBIGNhLED,: & OO0 GOLFC. ND CHRLD g

autarizagao, devendy =Rr RsEINado Eercina dE LCOmMPF Sl S5

= m==m  wwm T
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Hﬁrﬁgrﬁfu il R = Al Cumpr indd O Cosisier oin | v e 7]
Muntcipio werd |ndenfzado na quantia tobal despendidoe com visges, nclusduy
o vencimento ¢ &% vantagens recdbidays, ﬁEVﬂldH‘?ntththrrErduﬁi

| Dy SEm GNUS Hupicipio puderd
B -Jqumldnlr!:f?ggﬂdi UniBe, do Es=

lnfldi&tu e bdministrache bndireta

n#t_
o faneionario SEr %@#Fﬁ do @
tada, de outrou Mun ion ®
Faragrafo dnica = Terminada a disposicio yue Lrets

cutg arkioo, o funciorfamento terd o prazo madimo de 7 (sete) dias parm
FEdLRUMIF O CaFgo, PErFiodo guEk sBFd contado como de Efelivo EXECFCICiO.

firt. 3@ - O funtiondrio preso prevent ivament e, €
flagrante o es wirtude de promifnc iz, ou ainda condenado por crime inpfion-
vl Fli BrocHmwD oOm gueE nia haga pronuncif, vird afastade da exorercio do
cargo; abd decicgado finnl perecsado em Juli odoe

& io - Durante @ afastamente, o funcionario FeECE-
berda 23 (dais Eercos) de seu venciuento, tendo direito as diferencas ner
for sbsolvido.

§ 2o = Condenado por deciwdo que nEo determing ou

Vigque &m sun demissio, o funcliondrico continumra afastedo, recebenda 143

tercol) de seu venc imento,

SUBSECRC

DA GARANTIA

Art. 31 = 0 Ffunclonarlo nomerda pBFY Cargo, qugﬁ
suercicio exiJn prestecio de garantis, ficard sujeita ap desconto compulse—
rio, mnos reseectivos venc imentos; da percels corresPondente mo  walor deo
prémic de seguro de fidelidade Funclonal, que devera ser mjustado com enki-

| dade autorizeda, 8 sacolhe da Administracao.

Pardgrafeo dnice - @ Prefeito Hunicipel Olscrimina=-
& por decrelo, OF CErgos sujcitos a prestache de serantim

. frt. 32 = @ responsével por alcance oy desvibo nac
ficars jEEATD D2 ALpo mdeinisteat ) va ou criminal gue CoubeEr; BindE QuE ©
VAIDF da shrant b SEJE SUPErior Bo prejulze ver (ficedo.

Subsecan VI

e i T, i —— ] iy e

T — — —. (W — —




s DA SUBSTITUICAD

Art. 32 — A& substituiclo serd sutomdt lca ou depen-
dera de pbo da Administracho.

8 i, = & substibtui¢io wverd gratuibts, snlvo e ex-
prder & S8 {teinta) dims, guando serd resunerada € por btodo o periocdo.

£ P8. - HNo ceaso de substituicio rewpunerads., o
cubstituts percebera o vencimento do cargo em que se der a aubstitulelo
velve s pplar pelo o d0 S€U CRAFFD.

£ Z2o. — Em caso excepcional,. stendids a conwvenién-
cla da AdministrpacRe, o Litelear da carge de diregio ou chef iz poderd  ser
noweado 0w designado, cuwslat ivamente, comg mubst itutos, PaFa utro cargo dae
mesma naturesa, até que se werifique & nomeachio ou designacsio da titular.
perckbendo simente o vencimenpto correspondente & um Cargo.

Bechn 3o

DO ACESSG.

Art. 34 - pAcesso € a passegem, pslo critédrio do
meFEL imento, de ocupantes de cargo: efetivo, & cloasse de nivel mais elevada,
denalro do moemo Grupe Ocupwc ionml. .

Pardgrafo dnico = Fara concOFreEr a0 RCESE0: O SEF-—
widor dewerd estar no efelivo eMercicio de Elosse gue conskt ltus elientela
arrginal paFe & clAasse concorrida © a3t iefazer o8 requititeos para seu pro-
wimento, alen de comarovar sy meérito, segundo processo presvisto em Les &

regulanent o pFroprion.

SECAD &

DA TRANSPOSICAEGC.
e Tranﬁr-w"

ivel mais % 0. desge que

seu mErito, i:"ﬁﬂ'ﬂ'ﬂ-ﬂ

Becho So.



.. DA REINTEG ACHO

Bt . 94 — Beintesrntfio ¢ & Feingreces PR sofvico=
aibl lce de Funcionirio demitido ou exoherade |legnlmente, com resshrc |lomen=
lo dos projuizos decorrentes do afastanentc.

& io. - A reltegragio decorrera senpre de dec isdo
administral ive ou Judieial.

8 Po. - A reitegracko merd feita no carge ante-
Figrmente peupndo; =e  houver side transformado, ne carso resultante da
trancfurhncio, se ext inta, &ém cargo de ventisento wauivalente, respeilbsda 3
h#hlll1ﬂ:5ﬂ prafisesiansl «

B So - Reinktegrade o funclonarfio, guem The houver

oCcupado lugar sEra Exonerado ouy W% ocupava oubtro cargo, a8 este sera re-=
renduzideo, zem direito a indenizheno.

5 dp. — O Funclioharf i Feintegrada cers submek ide »
imspecag midica € aspuenbads, quando I hRCRpEBE.

.‘l Hechio o
D3 APROVEITAMENTO

Art. 37 = Aprovéilemento € O FEINGFESS0 B0 SEFVILD
publice de funcionario &m disponibilidade, ®& CAFID igual oy equivalente,
cupnto @ naturess & FEMINErscBo, a0 anterlormente ocueado.

g ig., = O aproveitamento do func|on®rio serd obri-
chtérios

1 = auapnde for rFecriado o cargo de culm ExtingEo
decarrey a disebnibil idader

11 - guando houver nNECEsSsidBde de Prover O CRrFED
anter iormente declarado deSNECESSArio.

g @, = 0 mprove i tanento cependerd da CcONMPrevACRGO
d> capscidade fFisica & mentml.

. Art. S5B - Havendo mkis GE um concorrente @ Besws
vBta, terd preferéncia o de mals tempo de disponibilidade v, no casa de em-
pEtr, © & mRis toempo de servige publice municipal.

frt. 39 = Berd Ltornade sEm Efeto & eProveilament o
cnenndE m diseronib il ldnge, %€ o Tunciondr |6 hEC tosur powit Mo prazo le-
sal, salvo cano dE ooencd COMPFOVROE BN iNsEREEag med i 22.

o . i T i T L . — i s — =
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Pardgrafo drico = Frovada a incwpacidade definiki=
va &m inspecho médica, serd o fuctiondrin aPposeEntado.

Sechio 7Fo.

Oa REVERGAD

Art. 48 = Aeversho € 0 Feindresso nNo BErvVicD pi=-
b1 ito de funciondr o aposentado por inval ides, guando inftubsistentes o wo-

Eivgs da mpocenthdor (2.
& {g. = Para dug » reversBo se efetive, € RECELGAS
rig gue o apasentadal

1 = Hio haja completado 7@ (setental Aancs de ida~—

11 - W3g conte mals de 35 (trinkta & clncol? BNt de
verwica publicos incluide a tempo fde Inat iwlidade, s da sesu mavcul ino, ou
28 (trintal sros s do cexo fEmMIRIND.

. 111 = Egin Julgedo #pto em inspesio mEdica.

g Pa. — Ho caso de funcionario de magiatEr o munh=
cigml, o limites estabelecidos no item IT do pardgrafo anterior sera o de
A@itr inkta) anos pRFA 0 SEXHD masedl ing & de 25 (winle B Cincgl pHIER O 2 BEMHOD

-

FeEmininos

AFt. 44 = & revers®o der-se-a, B pedido ou eu=of=
ficio, ne carsc Em Que S¢ ded & sposenkadoria, DU Nnaguele em GuE T IVEF sidG

itransfermado.

Paragrafe unico - A FEVEFSAD gu=pi{ficio nAo poders
dar-s¢ nD cargo de wencimgnto inferior ao provento da inetividade.

Exgel Bo.
OA REALDAPTACED.

- ArFt . 42, Readaptwchc € B investidurs go Tunciona-
ria estavel em carso mais compat ivel com » capacidade fisica £ Ou Intelec-
tunl, respeitada & habilitacio proficcional necectauris.

Art . 4% = & readaptacho sera feiba de conformidedy
con O wEjldlnkes

I = gependers dr BxistEncie &b YBERT

11 - far=pe-a em classe, deo provimento efetivo, do
srsma pivel oo wenoismenkod

1711 = sgr® prescodide de elang NEditos RO CEW0 CL

readaptnche Tl ICFH)

I —— L W — — — el
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IW, = opbedecErd #56 mibl. % normas da branuferénc im.

Segia Pao.

Df TRANSFERCHCLA

Art. A4 = TrancferBncis € = phssagem do funciona-
Fig eatevel de us para oubro cardgs de provimento efet |va, de mesmd nivel de

FCBA o .

B dg. — & ktransTerencla dar=-se=#4 o 'pedido oy por
inlelativa da Adeinisbrngsd. i

5 20, — A transferéncia sera & pedidos
I = hos casos de readapraghos

§1 =~ ayande o funeclondrio wanifesbar dEsejo de wir
@ goigpar Cchrfgnr quéE F‘E"I"I'Hlk? -EﬁFI"EiI"i'. de acgatbs

11T = gm wirtude de o funciondric J& esbtar sngr-
ds dentro de sua classe tarefas correlatas 35 da classe para & qiial de-
cgaB tranuiTEr ir=eg. i

& Sn. = A Bdeinlstragio promovers = trensferéncia
do funcianar e guando verificar que estes
L
1 — pCuPm vags €m classe para 2 qual =F nNECEssitE

dig wervidor para p grercicio de tarefas maizs ezpecifices, estando gergrccndo
barodns spcundirias ¢ correlatas b dE putra classed
4 [ Ll J.v::r.

11 = exerce deficlentements as tarefss tipicaw da
clacee & denota mptidio pars © exercicio dn classe para O 4qual serd trans-
feridos

S do.= A transferéncia cula iniciative seJs da Fd-
winlstracko devera receber anuEncia, por escrito, oo funcionario.

£ Bg. = Desde gue a pedide, B transferincia poders

eii:uar—q{ paras classe OE niwel de& FEMUREFAGARO IATEFIOF B 0 InteEPrEERRI0.

Art. 4% — @& transferEncias wubordina-sE Re SEguUiIn-
Les cohdigiest

1 = etendynento B canven I Che B 4B sEr Vet

IT = mtendimento aos FEQUi%|os para provihLnto Gb

closse




I8 = wiiwbEneia Jde vasny

IV = gptmr o sgrvidor & pelo menag & (um} wne no
el vy BxcreId o do cargn de que deseje brantferir-Ges

Y = nBo haver concorFente Inscrito ou habilitado,
paor FCELHO ol transposiiho, a0 provieento da ClASHE PRFR suml o scrvidor

degrcja LrantforiFf=5E.
Secho 1@a,

D VACAHCIA

frt, 44 = A vachneoia do cargo decorrerd det
I = exoneracios
1T - demisclos of ME25°0
ITI - mcessol
. IV = transposiciol
Y = transferenciad
VI = readaptacios

WIT - aposenkmdoriag

UIT] - eoese em outro cargo de mocumulecio proibi-
d&

1¥ = frlecimento.

APk . A7 = B exOneracEo cmr—=se-8 a pedido ou ex-of-
Ficioe

Paragrafo unico - A gexpneragao ee-oficio aturre:i
giuande S EFELBT dE FrovimeEntoc om ConNiSERE QU mm :uhﬁ[ltu-:iu. quanda nEO
#0t isfeitet ae condicies do estagio probacoric & auando © FURC T ORNAF IO NRO

amir o g#ercicio do carpgo no Prazo legal.

Art. 4B - A vEga ocorrerk na datat
I - do Ffalec meatar

I1 = |mediats &guels em que o funcioner o comple-
tar 70 lsvtenta) mnos de idades

11T - da piublicagkal

ah e 1ol gue cCrimfr 0 ERAFGD £ CORNCRUET ot ache re-
B sEUl EFrovimgento, od OB 9uE decerminar esta JG1k bne nedide, Y& O RRFGE J

el LWEF LF imERT




¢

by do ato que apocentar o Exonerar, demitir.
transpor, tranaferir, readaplar, ou cORCEJEr BCESBIF

IV - da posce em pubtro cargo de¢ ReumulacBo proibi=

[
CAPITULD TI11
D03 DIRELTOG
Becao 1o
0O TEWPO DE SERVICO
Art. 4% = A apurncho de tewmpo de servigo far—de-n
g dias.

& fo0., = 0 nimero de dins sers converbido e wnos
considersdo o ano como de 3460 (trezentos ¢ sessenta o cincal dias.

E SJo. - operada a convengdo, of dise restantes,
L 4@ {cento ¢ oitenta = dois). nBo serdo computandos, arredondando-se
l‘l L =T guandi exEdereim ESSL TUMEF O nos cReLs O Fl‘-!l.l..-l‘i!' pEFa D2EOREVR™

tpogor 1R .

Art. 5@ - Sgrd considerwdo como de efwtivo exerci-
cig o afastamenta em wirktuede dek -

I - Férims

11 = cagamento, ste 7 isetedr disF conseEculivos.
contados da real izacho do ataot

L 111 - luteo pele falecimento do paui. mie, cénjuge,
fitho, ou irm3o, até 7 isete) dias concecut ives, 3 contar do falecimentor

1w = 1lcEnce por st rdente oy doenca profiteio-
nuls

! U = licencs & paternidade. na forme da Leir

' Yl = licenga & funciondria gesteante, pelo prazo de
{28 {cento € vinte dias? diasy

YTl = convoierdo pars o servico - militar, Jury oo
autfbe servigos oprigatdrios por leir

YIIT - missso ou EStuUEo O _intErciee do Municieic,
susAlla © afactamento tiver sido aukoriZedo pelo Prefeits Bunidipal:s

1% = gmErcitio £as fungdcs g Fresidents O entao-
Gl reprruehlal Iva ook FRipe L ORARE (v MATICISEE 1S, £ 9F TWgErALRD] § tonTede
r : B cerwlooree publices oficialvenle rEconhel |0nst

o,
TR -




PEETIIT NS e - e
v | ¢
Har Faltas justificadas:

¥l - gxpressa determinagio «m outrou casos.

- Pardgrafo dnico = Decreto do chefe do Execulivwo
dispeara wobre fallas & SUBD consgquincias relat ivas ao tempo de seErvice @

FeminEr 2aCHi0 .

Art. Bi = ¢ vedada » soma de tempo de sErvico ®i-
multaneament v #@restdido.

SecEn Z0.

DA ESTAGILIDADE

frls 52 - Bario Eithvels. apis dois anos de esner—
chcin, o% Tunciondrios nomEadog POF SaRLUrS0.

Cdema-

Aart s P i el ] i T ad b
tids em virtude de setenga Judicia m ; - a0 istrativo em
gue The tenha w»ido aEsesurs |
‘.' Ark . G4 - ¢ Ffuncionario em esktaglo probatério

sgmente podera sErE

I = exoRErado, apds obrervBncia do disposto® mo
art. 21 desta leis

Il = denit ido, mediante processo administras
tive, se este SE Impuser BNEES de concluide o gstaglo

Setho 30
DAS FERIAS

art. BS - 0 funciondrio pozera. obrigatoris-
-wht_f_; = 2 Fodime conpecut ivos de férias por wno, df wtordo com A E5”

E‘w._#hm-' dw pela chefis imedints,

5 ipgo= f WECEla OF TEr ikE pPouEre LEF slteradsa #or
anylor idade supertor ., puvide o chefe iwediatao Uo func iQnas o,

idae -%f%! twinte) dies

£ Po - As fer|Bw

quunoo func jon@r 1o Gentar, ne per lode aguis de BF (mowed
Faltme 'W iteoar, ®o trabmlihc,

& G0 - Sonenle BEEGHE periouo oe 1B doosr
i sy, i ewndr Lo 0 Auncignar e tecs direite ey Fils, oue dEVEFRD  Ser

goncedidre noe 12 dEREY PSR g i e .




reita, alem do venc)
que perorbia Ao BoRE

8 So. - Berd permitide, » critério da Administra-
cho, = . com de 1/3 lum tercol) das € m dinheire, mediante reque-
' - ~ ntes do seu  infcio,

férias w  gque teghRof
igual & por cle PE
tum Lercal do Lals

FeLe 16w oe 177

Fardyrafo unico = A indenlzagdio correspondera @A
L7412 Aum dore aves) de inmoortineie referida neste artlgo, poar mirs Erzbalha-
da, se o funciondrie for exonerado ne periode medisit ive das féries.

Art, 57 = E proibido a acumulacho de férias, salvo
por impEriosa nEcEssidade g;-i;kuiﬁhﬁi?ntlﬁviEHTnb de 2 ddois? periodios,
stestada a necessidade pelo chefe imediato do fune landrio.

. firt. 58 - Perders o direito as féries, o funciona-
Faa GuE, no periodo squisitive, houver gozado dae licencas a sue =8 refervm
] Fiioos 75 & 7.
Eecio 4o
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 59 - Apéw cada decEnio de efetivo rurg;!g__&
.Lftdbllcn-ﬂqnﬁuiﬂll. M0 TuUREiondrio Que as resuerer, conceder

: e EFEmio dF & (scis) meses, com todos os dirgite e vantagens de seu
efekt ivo. y

i
G 1o = Op dirgitos ¢ »% vantagens serko os 9o Ghr=

go em comisslo, guands O comitslonamento abrenger 1% {dez) mnos ininterrup=
Lok AD MESND CHEFE0.

[ B 95 = HEo sF concederho fEPias-priamio, £ houwver
ﬁ'un:iunﬂr}n-, em cada decniot

1 - wofride pena d& BULMENSAOD?

11 = {altude so servigo injustificadswente, PO
weis do 3@ (trinta dias)s

111 = gozmdo de 1 iceEngnf

il Ears tratiunenke | de sRuge, Rof RERZOCRAREELG
& Y{H® (cento & oitenta)l dias ConsPcutl lwod pu naos

by  por motivo de Poomeknhamento oo COnJupE | &ur
E Bl
A e el nowentR) ik, conceEmt TvEDs DM niEOT




wason e Fami T par

mais de P dnawenta) d4

B 3& = fAs Terias-prémioc poderfo ser oozRdas €8
dois periodos de lgual duraclo.

WisPrinio nho tem praze pa-

ra sEF gwxRercitado, 2in
-

#Mio nRe geo-
o de efelive

-E-H-HHB E'Eh? ':l".'ﬂﬂ-t B _ _.f-'___.. . 5,“;-- ¥ 1 d
eherticlo, para e B OTE

Aart. & - Berd permitido, = Lriterio da Adminiss
\racho, = conversio de 143 (us teree) das ferias-prdmio em dinheiro, me-
diante reguerisghto do Tunciendrio, spresentedo ate 2% (trinto) dias énbev
do infecio. '
Secao Do
’ 0AS LICEMCAS
. Subsegao I

DISPOBICOES GERALS

Art. & = Conceder—-se=3 licencat
I - pars tratamento de taddes
11 - para rEpouss & pestanke;
1II - por motivo de doenca em PessoRn o familiaj
Iv - para servigo mrlitars

¥ - para acompanhar da cinluse?

WI = para trato de interceset pParticulares.

* Artobd= Termineda & licents, o funcionario Feksu=
ol imedintements & EMErLICiQ, FHCELD SF hOuvEr PrOFFDGRGRO.

Paragrafe dnico - 0 pedido de Prorrognsan  dEvEF e
ver upresentado antes ge fFindo o prazo oe licengar se (ndefer (do conkar=sy=
a3 come g 1lcenca o periode compreendido enire & duta do terming € & da £o—
nhEc inento ofic ikl o0 dEuwFREhO.

i, #3.=0 funcionério nio SUUEr® PEFBBNECEr €K
Ticeng zo super |BF 8 24 (vinte € gquabtro) meses, ahivo Do CRELT Al
ink cone o W] do ;




“ | v

: ARL . &4 - B licyneas dopendenle de Iﬂuuriﬁﬂ med e A
verda concedida pelo prazo indicado no luudo. Finda o praze, haverds nova
insPEE U sdewendo. o leude midico concluir pela volla ap serwvigo, pPela pror-
rogacan da licenga ou pela aposentadoriae.

firt., &5 = Cago & instituicho de previdéncia & aue

a4 Prefeiturs wastiver conveniada pague ouxillo dokngca Ao func ionar io licen=
Cindite @ Fundo dg Begur [dade Munlcipal fica obrlgado apenas & pagar B tife=

Fimea  #ntre O wenlimentos do servidor ¢ o auxilio doencm, se este for in-

Far icr,
&

f - -

Subsegay II

Df LICENCA PAaRA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. && = A licengm para tratuwento de sadde cwra
conced 1da mediante innpecio médich.

aArt. &7 = hp rurst da licengw, o funciondrio abe-
berse~F O edircer gualquer atividade laboral, remunerads od grotulba, wol
i de czceacho imedista da licenca, com perde tokal do wvenhcikento COFPEss
pmente ap periodo J# gozado & suspensao dideiplingr.

AFk. &B = Mo curso da licenca, o funcionwr o pode=

rh ser eeaminkdo, @ pedido ou ex-officio., Ficando ochrigndo ® reassumir ime-
dimtamente =eu cAraoc, =€ for considersdo mpto para o trabaino.seb pena dE

se apUrareEm comg faltas os dias de auséncim. .

fart. 4% = Durante o periodo oF ]1ICENER Para trakts-
ments dé sside, o funcionario terd direito » todas as vantasens que perceta

normalnente.

art. 7@ = A licenca para tratamento dr moléstis

grave, contagiosa ou incuravel, especificada em les eseecinl, sera concedi-
dn gumsndo = inepec®o médica ndoc concluir pElR peosentadoria imedieta oo

fURcianar io.

Subsecas II1

. pAa LICENCA b BESTARTE

(]
art, Ti - A funciondrim oestante serbo cnnc:diﬁﬁf
12?9 flcento @ wintel dias de  llcencgs; com todas as vantagens, wediante PRS-
pecle nedics .

rn&p wniee~ & Yicenga podere $57 conckdicd ¢

gartir oo Bo {oitsvel mFI we b

BFby 72 - B¢ m EF IRANER NARCEY FrEMBIUC ALENLE, al-

tes  de concedids x Licengaimédica, o inicio desta ociorrers ns cale dopare -

L = I
i




¢ A @

Pardgrafo dnice = Ew casp de aborbo. comprovado
UAsE inswpecon medicay, serd concedida licenga B funcionéaris por 15 ({guinged
dias

subnecan [W

Of LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FRMILIA

art. 74 = Euﬂcrdﬂr-nt-i licenga por motive de
dognen dg opscanden' e, descendente, Irmio, ConJuge ou companheirotaly; de-
punsbtrando o Ffune ioh g cer indisperavel & imeedib iva &0 gHercicio da ¢ar=

gu SuUR BEuIEtEACIA PoYsDAl pPErbanEnty .

& fo - & licensa sérd concedida, com Femuneragio
inlegral, atd um mbs €, apés, com 0% seguintes descontos:

Al deobsd fum goartol, nos do oo 30 mesesy
b)Y = de i5%8 {yu melol, do 4o Ao 0O Wil

# & Po- A partir oo 7o més oe licenge NE0 wera remu-
adm .

pgbsechio W

Ofa LICENCA PARA SERVICG HILITAR

Art. 74 = Ap funchionwr o convocado para o sServico
militar ser® concedida licencn, & vista do documento oficiml.

g fo - Do wencimento do funciondrio serd desconta=
ds @& Importincin percebida na gqual idade de incorporado, sxlve se Eiver ha=
vido opcho eelas vantagens do servigo militar.

§ 20 - Ao funcionario desincorporado sera conced |-
de erazo nEo excedente a 7 (sete) dias PRrd FEassUMIF © guercicio sem perdh

Gy WwERC imEALto.

subsecho VI
Oa LICENGCA PARA aACOHP AHHAHENTO 00 COMJUGUE

frk g’ #_Fuw;.lqnnul oy funcionsr 16 efebive,
cuso  cbnjuge ofer funcion :ﬂlh" ou estadunl. civil ou militar, = ti-
cev 0D mRRYEAD ttr#ig" Tl:lﬂ- em outre pento de territerio nacionzl.
o ‘Mo estrangeiro, tera dirgito a licdnees NED remuner &g,

e e [ —— —— — I — — — s e m p— e — e —



W | v
ﬁ_ i - A licenga =¢ra concedida medisnle reguer -
mrnko. devidangnte astrulda.

5 &g = fplice-5€ o disposto neskte ark igo guanoo

=

quslguer dos cbnJuges for exercer mandate 2let ive fore do munlcipio.

‘_ju o Fhomgie funcionar lo em comistbo, nesta quali-
dady, nae we concederdoa Vlewnes de queibrakts o artigo anter iar.

subsrcio VI

DA LICEMCA FARA TRaTO OE INTEREEBGES PARTICULARES

art. 77 = O funcionsrio estevel poderd obter 1:-
cenca sem wenclimento, para o Etrato de (nteresses particulares, eelo prazo
nigs imo de 2 {doic) snos, prorroghive]l por igual periodd.

s io = O regquerecnte sgunrdard, EW EXErCICids a
conceeshe de 1 ltenga, soh pEng df dimissho por abandono do cargo.
5 2o = hera negade a licenca, guande Iincovealent e
at IintEresse 4o SErvito,
8 3¢ = 0 reauer imento de prorrogiaciho ferd BpPrEGER-
tmdo com antecedéncia de, pelo menos, 6% (sessenktad dias antes do Lérmino
da inicial. =

frk. 7B — Bi poderd ser conced:dm nove 1icencs Ee-
ra o trate de interesses parkiculares depoie de decorridos 2 (dois) mros da
terming o8 ARt EFIGF, PrOoFFroGadnD Ou NEd.

Art.s 7% = Gumndo o intrressf do sEFVICO O ERIGIF,
a litenecns poderas seF revogada, @ Juize do Prefeito Municipsl.

Art. BB = fAp Funcilonwrio ew comiscks NRD LE Concy -
derd, nesszy qualidade. Ticencs para o trato de interessrs Particulares.

P CAPITULG TV
DOS VENCIAENTOS E DAS VANTAGENS
GECAD iD
LISFOBICHES GERALS

Ark.s Br — Alem goF weEncIimentoe: o funcionisr oo,
preenchihde 2% condichEs Para 8 SUus PEFCEPENO, T&FE JUF AR SE9ULintEs varnte

GENEE

1= @jutip O Dcurid




o 4 9

I~ didgr .3

T11 = guniiio para diferenca de cwlnny
IV = saldrio=Familia:

¥ - gratificacten?

Yl = mdicional sor tempo de servicor

frte B2= £ peraitito 2 connignacho SObre venc lnen-
ta provento g adlcional por i ‘de mervigo.

L ig = A somMs das conglanacies nko poderd esceder
& d@¥ itrinta por centnol do vencimenkto. provents ou adicional por btempo de
SEFrviCOs

B 25 =0 limite estipulado no'S & poderd aer gle-
wado wte &0X (sessénta por cento) do vencimenka, pr pmovendo vy adicodnal
ror Lignpe d& SEFVICO.

& 20 - Aldm do Fim previste noe 8§ 2o, a consiynagho

folha, liwitada conforme @ § lo, poderd servir & garknkt s de aguanbins

ﬂl.rﬂam L Fazenda Pdblica, contribuiglRo para montepio, oficialmente reco-
nhec |do, PEASAE 04 aposentador : & alupueis.

secho 2o

D05 VEHCIHENTOS

Art. B3 - © vencimento € n retribuicko meEnsal #rEa

miriu pelo efek ve exercicla do Ccargd & COFFESRONDE WOE padrirs
led.

Art. B4 = 0O funcion#rio perder# o vencimenta do
cargo efetivol

I = guando ew exercicio de mendeto elet ivo, feoeg-
ral ou watamoual, sE optar pOr ES5LiE.

pie da Unido, do LT : a :
deces dr Economin mE . empresas publicns ow fundmeVes, cow GNus PEFE
Les; repslvadas a4 excecoes Brevistas em lei Punicipal.

= guandu GeRI9NBROD PATR BECVIC E€n ausiquer
U s g T e e

frt., B85 — 0O funcionédric nomendo FRFR O 2 ChercCiCie
de carao em comisslo podera optar pelo veRe imento de seu cBRrgd efetivo.

Grb. B — O fupclondrio perders:

T = @ vencimento da dia. we pho comcRrecar "o wer’
wigdy salvo nol ivo previsto &m JEat

LI = LSS bym LECCOIOOD MARCIMENTD 00 018, i M f
o uervice dentro da hore seguinle B NarcadB ParE © INICrg
‘auendn sk revinkhe dentro dn altin ROFE e sxeddientE.

20 '
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. se¢Ba 3o

B AJUDa DE CURTO

Gri. B7 = Serd concedida mijuda de custe ao funcio-
nar it gur for designado para o serFvigo,cursoc ou outra itlvldﬂde fara do Hg=
fpieipio, por periodo superior m 39 (brinta) diss.

5 §o - A aJuda de rcusioc destina-se & compEnsicso
des dewpesas de viagem £ serd floeda pelo prefeilo Municipal.

S 20= A aJuds de cupto serd czleulada sdbre o ven=
cimento do carup ocupado pelo funciondrio, €m reRZR0 das necessidades . de

gusktot .

8 4p=- Mio me concevderd mluda de cusko ao func idnw-
ria posto a JdiserocigBo de gualquer drgfo ou entidade.

5 4o — O funcionrice restituirs quandn, antes e
berminada @ incumnbEncis, regressar,; pedir exoneraciEo ouw abandonar o servh-
[y =

. E e = A restituicie £ de exclusiva respangab|l |-
dade pessoal © tora proporcional aos dias de servige nioc prestados.

vecao 4o

DAS DIARIAS

fAart. BB - Gerap concedldms dikr iBs ae TUREC | ORGBF | D
aue fFor designade PAFE sEFvigo, curso, ou outra abtividede fora do Munke | —
pip, por periodo infericor ® 39 (trintm) dims, = titule de Indenizacio das

despesas de visgem € estadas

Farsgrafo dnico - A concessmo de dinrins € Seu wvh=
lar serso regulamintasdes por decreto do Prefeito Munic|ipal.

Brt. ©Y - & coOncessae df mRjude de custo impede n
Cggcessao de diarias £ vice=versat

DO alxIlI0 PARA DIFEREMEA DE CAIXA

Grt. P8 = o FuncionariIo YUE, N0 DesempennoD  OE
vunt ®trlbuicfee,peonr ou receber, cn moeds corFente. poderd feF CoOnCEdioD
aips (1 va weneal fixado em 198% (dez por cento) do seu vencimento a tituio de
fekpeniacho de diferenca o CH kR

p e e — — o — e mmm memm s

21
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Sado = 0 gunilio de que trata este wriigo womente
sra concedidn enguante o funciondrio estiver no exercicio da atividade.

5 2o -0 Prefelto Municipal estabelecerd, por de-
crelo, o5 cargos gue terdo direito ao recebimento do auxilio referido neste
artion.

GECAn &0

DO SALARIO=FAMILIA

Art. %1 = Sera concedido salario-familia ao Tun-=
Chmiario aktlvn ol nak ek

i - Felo chnjune i COREARNE | ra do Func ) sk
Fig, e wiva conprovadanmente em syz companhia € oo EHErcaE KL ow I dhode Fehig-
nerada nem toenha renda prupr i &f

II = FPor filho menor de &1 fvinkte & uim} anos,; Que
nao Exercs wtividads remunerada nem tenha Fendd PropFIRs

I11 = Par filho invalido ou menkelments INCALRAT
gem Fenda proprifd

IV = Por filtho eetudante de curso supFrior,; ate B
idade de 24 (vinte & guatro) anos, que NRAo exercs atividade remunerada nem
tenhd ca=a Prope i@l

W = Fogr ascecndente ate o 2o SFEy SUE WwI¥E CONRPra=
vatlamente s Expensas do serwvidor.

& 10 - Cowsrecnde=se héste wrbtigo, o Filhe de
aqualguer condicio, o enteado, o adotivo, O mEnoF quEe, mediante autaorizacko
dudicinl, estejn sob » susrda ® o sustento do funpcionario.

E fo - Para efeito deste artigo, considera—se ren—
da BropF B gu atividade remunerads o rececbhimento O importanc | & IH'-.II'I. = 1T
SUPEF IOr @0 Salario minimo ¥igente no Hanicipio.

8 3o - Guando © PRI £ @ wRE TOrem Tunc | onarios mu=
H‘ﬂlli. o saldrie-familia relativo aos filhos sere consedide 8 um dow
dole.

£ dp = fMD BRI B @& M3E ERUIPAPBRA-SE D Padraskia. E
mudrasta; Ak fRrlts desktes, 0% reprEsSEntantas ITER1% QOS5 INCREATEG.

AFk. B2 = Grorrendo o Telecimento e {unciQnario,
o ealgrio=familis contipuars & S@r P90 B Sfds beneficiar ok, FOF IRLEFe—
Hip Gk PUSESDY OE CHJR SUEFER BE ENTONRLFUE, ehodankto Tizgereh pule b Conces-

w0y




¥ ¢

B-dp - Com o Thiecimento do func ondrio © a falta
fa reuponaiavel pelo recebinento do saldrio-familia, sera assegurado awn bhe-
neficigrios o direito 2 sum percepcho.

§ Do = Passkrs a per efelusdd ao cihhjuse wobriv-
wignte o poganento g saldrio-familia correspondente ao beneficidrio gue
vivim sob B ounrdmn g8 sustento do fTuncionmrio falecido, desde que aeuwls be-=
nhn autor i zacan judicial para mante~lo & w4y rEspaonsdvel.

£ So- Causer o funcionario nfio haja reduér ido o sa=

Igria=Ffamilia relativae a desendente;, o requer imento poderd ser felto  anos
e morke.pela pessoa sob cuje suards e sustéento s€ enconbtre, oOpeErfande

efeites o partir de sua apresentacho.
i 1h verk iguel »
@3 Ftbtura [ EaF

Vde percebe-lo o
8 Fedder [hniento.

firt. 93 - 0 walpr do saliéeio
LkotEince poar cento) do ualﬁriuﬂﬁim$#ﬁL¥#iIthE1m"q-ms
diirn#entm. & geEvide @ whrtie ﬂ#'ﬂﬁﬁiﬂlﬁ g0 guE oo dire
Fequer ido ¢ pago no mis subsequents so que for protacols

firt. 24 = Henhun descoanto incidirda sobre o sala-=
Fig=famijla,. nem sste servicrd de base 2 sualguer contribuiglco.

" . BEGAU 7O

ﬁLI“ DAS GRATIFICACHES

Art. 9% - Conceder-we=-a grut Ificackot
I = de fungios
11 = pela prestacio de servico extracrd indrios

II1- de natal:
IV = pele e=ercicio de fung¢Bo cow risco de vida ou
sadde

Wi = pEls particdeacao nm realizecBe de trabalhos
cspgciais, fors dmns atribui¢bes do cargo:

W1 = pela purbticipecibo ew i {um) orsao de delibe-
ragcan colet iwas

WII = peip enceroo e mEmbrFo ou suxiliar dEe balcd
pu comissio de consurso;

ifT11 - por encarge ¥m curso de treinamchto

I¥ = dE representacii peld EMECiCiD do CREUT  EN
comissao, o de representacas de Yabinetes

¥ = produt ividado)



.1!:;. -~ por garnpds daprcial dr trabalho ou hora Leek-

balhande .

Fardgrafo dnice — @ nhrit do Poder Enwcubtivo regu-=
lamentard pur Decrolo, no que couber, @ CONCEREAD de gratifTicacio previsty
nocine lens SI1I, MITIID & X.

ark . Wﬂh!ﬁmﬁmﬂ#lwﬁg_ & retribuicic
pensal pele  desenpenho de encargos die chefin, dE AREFS ente o oubtrog
giEe B2 Jei delirnlEr.

Grk. 97 = Bpmente os servidores sunicipais ou @
disposicBo da Frefeitura eerdo designados para 0 cxercicio de funtfes gra-
i icudns,

B 4o = A dewlgnacBo pars o exercicio de fung oo
gratificada serd feita pelo Prefeito Hunteipal.

S 28 - ¢ vedade B concessio de gratificacke de
fungFe @o servidor pelo exercicio de chefia ol RunecsOramento, quando ®ubi
stividade For (nerente mo exercicio do cargo.

Art. 9B = Nao perderd a grativicaclie de funcho o
i fonarie aue ae ausentar €m virtude de ferias, lute, casamwnto, doenga
cobprovads ou servigo obrigatéric por lei.

Art. 9 - & sretificacho pela prectache de sErvico

extrpordindrio, 9ue nao encederd a 50X leinquenta por cento) dao vencimgnt o
meneal serot =

I = previamente arbitrads pelo Prefeirof

11-' pmga por hora de trabalho. prorFrogado ou -&R=—
teclpRdo .

Faragraf
conderd a0 wvalor de hora da Jjorn

ae 58% icinauents por cERtD) S

p dnico - A gratificacio eor hora corres-
nermal de trabalho, acrescideno minime
wracao do horario normal.

art. 198 - 0 ocupmnte de cargo ae direcho ou che=
E ou-nE0s ¢ O fUNCICNArio que nko estiver ho exercicio @o
B torao dirglto so Fecebimento de grat | fiengfio por seEFvico  ER-

APty 101 = A ogratificechu de netal serd  FREE,
o fur ponkrio municipal, ativo oy imak ive, indepEhdentEs
2o u gque fizer Jus.

=
L

g e = f gratificaclo de natel corcEspOnders. -
1552 tum doze avesl, POF MEW ge sfet ivo EHNEFCICIDy % FEMINEreLad CEVILE =
Nne=gwbr e o moo corrospandeEnt @,

B @0 - A frache jgua]l ou superior & L3 (SuLnzE.
dins  de ewwreicio serd bosads como mEs Integral, Parm efeito 00 FRregraTu
nt e oF




¢ | i

Gro 3m omof ur b st aCipnu B8 hakal tern celiulads o=
Lre @ remuneragio efebiva dos funchonde 105, ﬁgihuhﬁﬁ didun todan € guaie-
quer ventagens, inclusive o sdicional por Lenpo de sei a w k funcio gra-
Eificada, No case de cargo em com|ssis, a gratif notnl serd wmoga
tomando-we por base, Lanbén sua rewuneracio.

B 4p - A gratificacio de natul, serd estendida dos
imak jvas e pencianistas, Lom base na romgnerag e que receberem na data do
gl pagBsenlo.

8 %S0 - b grat ificagBo de natwl poderd ser paga om
duas parcelas, a primgira nté 39 (trintal de Junlio ¢ 3 seEgunda até o dia 2@
ivinte) de dessmbrfo dg cadas wno.

5 ‘Ao — D phooneEnto di primeira paroelia Thr=%k—3&
tomande-se por base @ vencimento do mEs €m quUE OCOrrEr,

5 7o = A sesunda percela sera calculada com bzus
fe venoimento €@ wigor no mia de dezdiwbra, sDat ida & Importancia da pPromes-

ra HAFCElRs

frt . 142 = Cawo o Tuncjienaric dEVKHE © FEFYILL pad =
co municipal. & grat |ficagSo do natal ser=lhe-& paga proporcionslmant «
Admero de meses de exercicio no ano, con base ne vgnc iments do nEs  &w

Qg OCOFFEr & EAONErAGAC.

i

Art. 41903 - A gratlficache pele fﬁ?éLniu ge treba-
1he com risco de¢ vida ou saide serd definida «n et prépria.

Art. 104 - As gratificectes pela participPacio e
irabalhos wspeciais, fora das ptribuicies oD CAargo, PElo Encarge de membro
de bamen ou comlissio de CONEUrsD B FOF TNCRFB0 ER curso df troinamento se-
rSa warbitradeas pelo chefr do Poder Ernccut ivo Hunicipal no scimo Bto E& SuL
designar o funcionfrio.

Art. 1985 = & gratificacho pels erarticiracio em #r-
eEo de del iberacio coletiva serd finada na base de “jeton”™ por reunli®a, cu-=
J0 walor ser#® estabelecido na lei ou decrrto que instituir @ drg8c, «
serd akribuide Bp Servidor no mMERmMD ALO de sum designacho.

art. i®&a- A gratificecio de Fepresentacieo, relo

reicio g cargo en comissio, sers paga conforme o disposto em lé&: o
wliﬁ'fth:f-’a g cargoe e ssl@r o8 du Frefeitura.

t. 187 = A gratificmcio de produtividade aere
trubalns especificamente com masuinas € ou

o a ©m razho da efetiva producio ou funcionsment o

¥

& .
& o . "Wer supsrior B 69X (exzorenta por cenbol do vene imento 00 RS
cargo efel ivo.

e o Parwgrafo  dnico - 0% sotoristee Ot weienlos ©f
PR : ;;ﬂﬂtﬁthtrth pEsa gratificacho pela gedichsio plienk: INdEPERGEN
temenle pulras condigchbes.

e




Faiat V8 = B jurnnda espenial de trabalhos ASG W
Comd sun roluneragoo, serd obleto de el especial.

Secan Bo

DO ADICIONAL FOR TEWPO DE BERVICO

Art. - *
quilpauénio: de efetivo nuIrcfth{iuiﬁi‘;

- pibli
corrtspondent et % um percentual do 1irﬂtn de aeu carg
Limike de 7 (sclte) auingienios,

4

=
o

:m%i

2 do = 0 uwdiclopal e inbegra s wescifenio, pare
qui lquer efeita, ¢ serd calculade com base nos seguintes percentumial

I - g tprimeirn) ; 2o (eegundo), 3o (terceiro)
A0 (quarto) sdicienaia- $% tcinco por cento) do vencimento.

ITE = Zo fguimntol, so {hwete) ¢ Tolael tea) adicit=
nais = &% (sei% por centol) do wenc |&Eento.

¥ B 2o - ¢ adicional & devido, & particr do dim ime-
diato kquele &m que o Funclonario completar o temeo de servigo exigido.

E 3o = o Tunciponar (o gue exercer, cutalnt ive £ Te=
galmentE; mara o8 um Carges ters dirgito o0 adicionw]l reletivo & ombos, nac
cermit lde a contaoem de tempo de meErvico CconcorreEnte. £

& 4o - Serd computado, #;ﬁi'tﬂﬁitﬂ.qnitl artige,
& ltmpo de Servico prestade no Municipio sob regime da lesislacho traba-
lhinta, ne o servidor passar a Exercer cergo pdbl ico do Hunicipio.

i dirgito wo pdicional
"Fmggﬁgynhiﬁ rrno & i:g'

considerado para a sua thh:ili n;

CAPETULO V
". OAS CONCESSSES

Art . 118 - Conceder -se-a susxilio=-netalidece rele
masc imenEo dE Fi]hﬂ, hiigd 12Nt eE FEeguer imenlo 30 AUBR] 2 BJULLE = ttPt:ﬁ;u

Lo FEsLDROenl E. g

& dp = Ters direito Ao augRilic-netal i decde 8 nit
func ionar la ou fTunclendrio CuJe EEPOEa oW EompEnbE |F& houver dede = luz.

= Sy - O sunilicenatplidede COrFFeRsORULaFrs
Lighs ) wver o valor minime da referdncia salariul en #ioor no Hunicisio & o=~
Ew do PREEY E BEFRH MRS OF URd BB wWED,




| R i i R
v ¢

Sxe3u - WG vera peErnlbtitds & PEFECRE ARG Congunl A s
cunilip=natal idade quande o pai & a mee forem Funtiondrios do Hunicipio.

B 4o = Ferderd o direite ag aunllic-natal idade ¢
funcianer 19 que NRo O requerer ate 99 (noventa) dias ppds o pascimente du
falho.

qurr  pestoa Fisic
F-AFE'.JA*IH ko di Fin
| A dda aus il
FONE R minama o Mun

B lep - im caco de acdamul nedo perait (W@, o ot ] ie=
funeral BEra pPaeo someEntw Fe ralho do carge dEe nalor vengimenkto de fuaneio-
Rbe D TRiIcE 1de,

5 PO - A concenedo do aunilio funeral terd trowmi-
fagle  samsrein . o eskir concluida ne praco moMiag de 78 (ne-
teitn v diks) Boraks conbadan OB asrertentetBo do ptestade Jie Lbiko ao setor
de poaneal da Prefeitdra Haniglpals acowEanhada de convrovante de despeshs,

- Arte $i@ = No :m de falecimento de  funciondr g
a" atividade do 10 ou I'*Idﬂ 3 pAga 20 chnjuge aoh wﬁttp o
na falta e exis gy ROF u’ﬁﬁﬁﬂ o £Cido, até etaren
& nal-u-r;d;ads: o Pi'.i"i.hrl'l'l'l. A EMEFCEr & l—uiﬁiﬂ'f'rl;rMunar;E:, ﬂth:ﬂn w
eauivalente @ rennErachc ﬂ-ﬁ]ﬁmmlunnnn Buoe BpoLent '
otae 3o do ebito,

@ = Hos cauos de falec 5 ecorrénc s de
doengn profiusicnal ou -:lmﬁ “Wﬁgﬁ“l*miﬁ hi 1.

_ & 2p - As peEnsbes serho rewsustmdoe R mESNE PFO-
porele de realuste de venc imento dos funcionarics oe atividade.

Arte 113 - Be a instituicho de previdéncia = quﬁl
nikds conceder os aukillios previstos neste cepit
e COFFES MUR | CipRIS @n#iftrmn entre os '.;riprp'lp
ectdos £ os pagos pela Institulclo de previgénein, cawe infe-—

CAPITULG TV

D AT oISTENCLA E DA PREVIDEHCTA SOC14..

et . 144 = @ Agnieipie, atreved di Funes de Sneu-
rodade Munieipal, ou atreves de [nstltuicEp conveniada, Breslafh Servids ris
gEletPucis ¢ erovidEnis R KEYE fUNCiOnar [DE § FCEOECTIVEE TEMIT | BE,
LE&Erigdrs e dos] e i dos e Fl SRpES IR

e e — " i, i e . . A, T e e i i

- — — SR




Anl. LI5 = & atsistencis prestada diretenente pelo
Panicipin cospresnderd um plano de previdéncia nocial que devera Prever,
alvs c¢w asnistEncia a slie, progriues de 1azer, redreaciho alimentagao @
mubtr leho beEguros, pechlios o aunilio & Fromoedo ot fa—econdmica do  sorwvi=
BOF &

Fardgrafo unien = 0 Frefeiturs podera drsenvolver
g Pl.#nl.'r L F-.-E-'udanc_.a |:g|1jl_‘_nt.;|,m[|'|t|' Cira A ent idasgie rl.?Fl"'li"'i.'El'll'i"ltl'ﬁ'ﬁ o
Figfe bORGr TE% RURISIF&RIT.

CAPITULS W1l

Lo DIRELTO OE PETICARD

Grt. Tié = £ mosegurado as funcionario o direilo
de requersr ¥ rearesentnr, devends a petisie s¢r dirigida 8 sulor idade couw-

pEL Nt para cecrdir wobre e, Bogual Egre 2 ivinte) dipe prre fRuE-To.

AFk . 147 = Da deeiofhe a gue we refsre o artigo kb=
feoriar, Ccabers reEcurso, no prazo de 39 (brinkba) dias, ag Prefeite Muanici=

,‘, walvo s €ale a proferir.

mrtk, 148 = 0 recurso nao bterd efeito  suspensivo
sas g for provido, retroagira nos swud #feitos a dala dE ato impuEnBuo.

Art. 119 = 0 direite e picitar na csfera Adninre=-
trat iva Brescraverats -

1 = Em 5 fecimco? anoek, guanto apw RTOS dE QUE C¥=

correm desidsho B cossacAn de aposentadoria ou de cisponibilidases

I7 = Em 18% {cente ¢ vinbte) didt, NOE QEMBIE Ca~
S0 .
Fardorafo dnico = O preco de ProscriGao contar-wE-

i o2 data oe publicacio do ato ImpuERAadoy Suands E5TF for de hatureza rE=
cervaba, oA dEts En Que © interesse dele tiver ciEncia.

Art. 1280 = 0 Fecuros INtEFTOMPE @ Proscr icho uma
L ERE  WPZ, FECLURECARDO ¢SLE B COFFEr, pEia netade o prazo, de denia do Blo

1 B INtErrompPeld .
CaPzTULY WIII
0& DISFONIBILIDAGE
Ari. 194 = Extipto o CRFo0 O dealsrude Tul Of:fies

sEes ldadis fune tondrio estivel sers potto en dizponlbilidece FeDUNES Fud.
LB PPN o B LDl ionBi e AD LemPo dF &RV IE0.




¢ $

Gaxde = A el inesk do caryo wirk feita por ler € 8
drr larnefo de desnkeessidade, por decretlo do Prefeito Hunicieal.

§ o - 0 proventos da digponibilidede do funcros
farie seraag calivladow e ravio de 153% tum krints & £ipco BvobLl)  or ang of
LY IGU . BF do sexe masculino, ¢ AN3R fum bErinta peds ) we do wexe el ininos
shrentidos do adicional por Lempd dE servwigD, & Qe Fli=egr Jus o Funciomir i
e Udets ta dicponibllidode, e do walério-familin.

5 3o = Mo caso de dispenibilidade de  funcionirlo
du wagister g manicierRl. vinculado & pole estaluto, o8 proventos werao Eal-
chtodes onn bahmede NI Cum brinta awds] par aho g GEFvigd tE g EEHD BRS T

il i o LSNPS e winbe £ clRCU RYLEYROF ani dg werFvien, »e do sena Te-
mihinG. Berescldos das vantagens previstas no parayr afo anker | or .
it pae KEobral
j ¥ b=
CAPITULDG IX o MR — gn il
; e ey BARS =i '
e e _::IJ___.i:.'.-l i e A v, ’.;
Bd APOGENTADORT R/ downiet - L 0 S5 - gred il % 8

Sy i, bl ol

Art. 120 = 0 funciondario serd® epouentado conpulwo=
.-mfntf. a pedidn ou por invalldez, nos termos da Const ituicho da Reépabl.-

L

g dpo= & ArooeEntador s pors iavelitez sBere Eirkr ¢
prescedids dg licwnca por pErlodo nag (nferior & &4 (Y inte & Qualiro. mygRCe,
calve aubnde o Yeudo m€dico concluir, anteriormente pquele prazo, PELE ihi-

capac |dade definitiva mara o service piblico.

& Op = Sers aposents®0o o TUNCIORRF 1D QUE, derDis
de 24 svinte ¢ austrol messs dE licencs para tratasento o¢ tadde for consi-
dernop invalido para o BErvico publico.

& 30 - Lei repecial eespecificarsd as doEncaAs Qraves
contlapgioeRs oOu iNEUFRYEIS GuE dEtErminam aposenlador ia com proventos inke-

BF w i,

Art, 189 — CongroEFa-S€ aLidente, rars E1e1i0 dEes~
ta 1B s © EvENLO CANPSD gue b vEF COMD CAULE mEd iats ou imediEta O EHErci-
Lig Gk atribuigoes 1hereniecs RO Cargd DCUPBGD FRIE FURE 1ORar | Da

'. E io - Equipara—-se & Acldente = pgreeshe sofride

rap provecaua pelo funcionar (0 MO exErcicin de £uss Tunciat.

& Do o= B prova de acidinte serd feila om Proceasn
CEpEc iRl Tmo prmzo de BioibD) disss BFOFFognyeE] guengh % Circunslancias L
diig | FEM, w0b PENA OF BUEPENSRG Jo quem omit ir ou Fetarcar # EFosidine 2.

Grk. APA -~ Entende-sE por dorhts profissional @
e ifecorrer das condictes de Servico ou oe fatos NElEe OLOFFI00S.: GEYERODG
e e oD sk abe lercer=ThE B Fiporows ceracter romt R,

== eEPETILE WO tLnl e wCidente L AEL. S03

GE::EE:Eﬁg e proat rEETEnRT CEREL . 1) R e = L ) e T ST B TR = P
G LD AR E e cErSo-es conissho, nessh aunlidade,

29 ’



¢ ¢

sk, 104 — On proventos dos apvsentades .« dow Ton-
copnarsirs s dispanibilidade serbio Fevislos gqusndo ¢ has boses delteErmifnau-s
pir dey Fara resjuste dos weacimentos dos funcionar ios €n at ividade,

Pardgrafe dnive = Restalvado o divpoute neats ar-
Ligo, &N casp nenbem os provent ob da inut ividide poderng Exteder 8 remang=
racho perocwbida na abividade.

L3
Art . 127 - E oultonmbica o Rposenbador ko comEn g -
b, chleuwlando-we o% proventos do agewentado com base no vencimento & nio
wantugens gue Tizer Jus no din e que ol ingir » ldude Tlmlke.

Pordgrafa dnice = 0 retardamento o decrelao U
decisrear oA apozenlador o nbG imeedira gue o fubicinharlo e afaste do guar-
cieio ny dia lmediato aquele es gue atinpir & (dade 1imite.

H@MF O Fihe fomar g yue donlar Lokpo ce s -
witn lgudl ou supkrior a0 fixhdo para apatentador s voluntar (& passara =
et ivicude 7 1

= Coam idéntitss vanlpagens; deede Yue @O EIETE "
vEE G# CRFIO% G funches de confianga tenhams conpreend i do un periode de 19
fdez) inos, consscut ivos ou ndos

§ 1o - 0 valor oa renunerigBo de carge de naturria
vepgEial srevisto €m Iei, wera considerado, para os efeitos deste Bht igQ,
ouando Exercido por funchonar o,

T 2p = Ho caso do tbem 11 deste wriigo, SURnRto
wets di um cargo oy fungko benha sido Exerc oo, ggr@o atribuldas aw wania-
gEns oo O maior valor, desde que Tho corrfesponds um cHBrFCIEIG Minime  dE
dldoisl Bnos, fore desse hipdtese, ghpibuir-se=-3a &4 wanbtapens dn Ehrgo ou
funcBo de valor imediatamente infer|or, dentre 08 EHEFC | O0%.

& 3g = Este artigo nEo se aplica a servidores be-
negficipndon PpoOF leit pErmissivac de alteracho no modo oE remInEra=l1os Ch
corsEguUEnc id 00 gxercicio de cargo &m comissio ou de funcao de confiangas

ressnlvado o direito de opcho.

CAPETULG X
- D¢ KEGIHE DISCIPLIMAR
BELWO QD

Oh ACURULECRD

Aark . i2% = & wcumglzcie remunerete sopinte  cErE
permil jda noe cEROE BrEVIELOu pela Constituicho oz Republica.




frele 330 = Verificada, 4o processo fdninisbr st ove,
acumalacaa eraibids & provads & bos fi. @ Funciondr o optara por  um  dow

CAF UL i kB g Firaor denbtro de 130 (quinze) dipe perm expngrado de gual-
gquer deles, a eritérieo do Prefeilo Municipnl .

5 fo = Provade @ existincia de mh f€, o funciona-
Fie serd demit lda de todos s cargos g resiskiFre & que trv&r recehide Iode-

witdangntl €.

8 Mo = B¢ d scumylAcad Pprofbagn envolvyer CRFOOD
funcle ou ckeregso em outen atividade estadunl og paraestadund, sEra o fun-
elonario demitido do caron nunic |lpal.

SEg A 2

il FECRCACIO DE HANDGTOe ELeETIVG

k. 134 = @ exercicio de mandato eletivo por fun-
cignfrie municipal obedeceErd a6 doteorminweies estabelecidue pela Const itui-

-9 da Resdblica.

HEGD 30,

UG0S DEVERES E DAS PROIBICLDES

- ! -

L i .
fart . §32 = £ dever do Tuncionfrlo chDEErvar ki nNor-

mas em wigor na Prefeitura Municipal, Assim como wanter cameartamnenta Etico
condlzente com @ wida &m SOCIRdRcE.

-
“art. 133 - € proibido b funcionariol

Lr

F& = referir-se 4 mods depreciative &% auktoridadeu

F mtos df adpinistresEo cdblice, wendo permibics » trltltn. em trabalho B~
sipnd0o, do Pahto de wishe doukrindgrio ou de Aarghn  ZACR0 8 SEFYIcal

T1-I = Felirar qualeauer documents Bu obgeto dw RE=
artigho, sem prévis autorizacfeo cowpetenter

" LT ~ waler-sr do cergp pars lograr prove Lo Fos=
EORl O PAFR CEFCEITOR. EMm areEJuise O dignadade de cmrg0d

IY = Farkicipar gr GErencis 0U saniniwbtrRERD  DE
calabelecimento gue mantenha transacies com O mdn icip o

¥ = pleittars COmMO FrOCUrwnor ou ihterredia® 10,
Jupleo a8 repart letes publicas sunicispais fureto guandd € Lrater de Rarobl s

tEe de sweneinehlos ¢ wartagens b dipendEntesy



1 = comd b F ol pEstul buleenlia X ruparbigan; dure
das  canwis Previstos s Ieil, o deswnpenho dg daraes que The compelir ou

e parbair o ) ik b

WITI = wtilizar material da reparticio em  corvigo
part iculars

VIIT = erakiemr gualgsuer culro ald os Exnercer ak -
widede orolbida ser el ad incongat ivel comosuns alribeicfvs funRCiomais.

fart . 1534 = Pele exercicio irregular dE SeEU curgo o
Funec lonar o respoande adeinistrativa; clivll & penalnente

Paragrafo unica = A reqsponcabilidede sdmini=trat -
T peenltea die nled el oicssBes que copleave ghiam o pegular coupe iment o e
dowver e, sbribuicies & resrondbb il icades yueg s Thiw ¢ o Fefalangnd ok oo
netom e Tunc iannrio.

secBo 4o

Da%E PEMNAL TG S

frt. 135 = conslderacse nfragio disciplinar o #to
prat lcado selo funcionerio com violagho dos deveres © C@s ProOiDicids decor=

reftes do cergo QUE EHEFCE.
Hrt . 134 = Bho penee disciplinBFELS, KR ODFOes LTe&=

cente de gravidaoes
I = adverténcia verbal;
I - repreendaos
111l = maltay
IV = guspeEnsans
V - demissEo

JI! Wl = cessacdo o mposentmdories ou o desponmibali-
gl 4

Parsgrefo whiee = M =plicachko tee venps degcipl -
nares serio congideradas & natureze,.n gravidsde O3 inTrocdc. O% danDs GaE
dilm proviervn parek o ggrvico publice £ pe antecwceEntes do TUng 1 Ghdr 16,

Prts 1837 = & pena deE repreefgbo serd aplachdsE Jup
ek Chspe de cesobwd YRR IR ou fRItE dF Cunprinento G0 GRveEr.

ELLE L

frt. 138 = A4 pEnE A BUNLPLHSRO - GUd NED BHENGE
ik S it intal diss s wErd sl CodR o nos Cawbe ot THAlIbLa revE ou o de e e
SEAES 1R - !

e — i i, s S, T i —




= v | v
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