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LEI N° 573, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.

“Reformula o Sistema de Classificacdo de
Cargos, e o Plano de Carreira dos Servidores
publicos Civis do Municipio de Itaguaru, e di
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUARU, Estado de Goias, no uso
de suas atribui¢des legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Augusta Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Sistema de Classificagdao de Cargos do Poder
Executivo do Municipio Itaguaru, fixa o seu numero e vencimentos, disciplina as normas de
ascensdo funcional e as relagdes de trabalho do servidor com o Poder Piblico Municipal.

Paragrafo unico. O sistema de Classificagido e o Plano de Carreira do Servidor
instituido por esta Lei tém por objetivos a estruturagdo do Quadro de Pessoal, a valorizagdo da
fungdo publica, o incentivo ao aperfeigoamento e ao desenvolvimento profissional do servidor, a
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e a continuidade da agdo administrativa.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei adotam-se as defini¢des abaixo, como também
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais que com estas néo divirjam:

I - Cargo: € o conjunto de atribuigdes e tarefas de responsabilidade do servidor
para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagdes proprias, criadas por Lei em
nimero certo e remuneradas pelos cofres publicos;

IT - Cargo em Comissdo: € o cargo assim definido pela Lei de sua criagdo, cujo
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provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Tem como principal
caracteristica a livre nomeagdo e exoneragdo e se destina ao provimento de fungdes de diregéo,
chefia e assessoramento.

III - Cargo de Provimento Efetivo: é o cargo provido através de nomeagdo
decorrente de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos cujo ocupante
adquire direito estabilidade depois de cumprido o estagio probatorio;

IV - Simbolo: desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critérios
a forma de nomeagdo e a fung¢do a ser desempenhada de acordo com a complexidade exigida;

V - Referéncia: Escala de remuneragido referente ao vencimento inicial e a
ascensdo funcional na carreira,

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de carreiras que digam respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicados em seu desempenho; e

VII - Quadro: é o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro
permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitorio compreendido pelos cargos de
provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° - As definigdes quanto as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo,
a habilitagdo, a forma de provimento, a carga horaria e o grau de escolaridade e de conhecimento
exigidos para o desempenho de atividades do cargo serdo os constantes do Anexo I.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo, seu simbolo e os mimeros de vagas,
referéncia e vencimentos sdo os constantes do Anexo II.

Art. 5° - O quadro de referéncia de vencimentos dos servidores efetivos é o
constante do Anexo III.

Paragrafo unico. Os percentuais que se aumentam de uma referéncia para outra
¢ de 5% (cinco por cento).

Art. 6° - Os cargos constando do quadro sdo compostos dos seguintes simbolos:

I - D.A.S — Diregdo e Assessoramento Superior de provimento em comissio,
demissivel “ad nutum” pelo Prefeito;,
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I - D.AI - Diregdo e Assessoramento Intermediario, de provimento em
comissdo, demissivel “ad nutum” pelo Prefeito;,

IIT - T.C — Técnico Cientifico, provimento efetivo;

IV — A.G — Administra¢do Geral, provimento efetivo;

V — A F — Administrag¢do Financeira, provimento efetivo;
VI - AP - Apoio a Produgéo, de provimento efetivo,
VII - A.S — Apoio a Saide, de provimento efetivo, e

VII - A A — Apoio Ambiental.

Art. 7° - A complexidade e dificuldade das atribui¢des, grau de conhecimento
habilitagdo profissional exigida, dos cargos de provimento efetivo estdo estruturados nos
distintos grupos operacionais especificados a seguir:

I — Administragio Geral, que compreende os cargos cujos ocupantes
desempenham atribui¢des de cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao
controle e registro de atos e fatos, ao atendimento ao publico e ao suporte das atividades da
administragdo publica. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e conhecimento
teorico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho intelectual,

Il — Administragdo Financeira, que compreende os cargos cujos ocupantes
desempenham atribui¢des de cunho financeiro, contabil e de fiscalizagdo tributaria. Os cargos
deste grupo requerem habilitagdo técnica e conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela
pratica e exigem desempenho intelectual,

Il - Apoio e Produgdo, que compreende os cargos cujas atribui¢des sdo
voltadas ao desempenho de atividades fim da administragdo publica, exceto nas areas de
magistério e saude, voltadas principalmente a execugdo de obras e manutengdo de servigos
publicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento
preponderantemente pratico e exigem consideravel desempenho fisico;

IV — Saude e Assisténcia Social, que abrange os cargos cujas ocupagdes sdo
voltadas ao atendimento das necessidades da populagdo, relacionadas a Saude e a promogio
Social. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico e pratico e conforme o cargo,

Praga Joaquim Moreira Damasceno, n° 735, Centro, ItaguamlGO CEP 76.660-000

Fone: O(xx) 62 3398-1144/1213 email: ! tmail \ ; 2



Municipal
ITAGUARU
foverno de Vordade

habilitagdo profissional especifica e exige desempenho intelectual; e

IV — Ambiental, que abrange os cargos cujas ocupagdes sdo voltadas a
prote¢do do meio ambiente. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico e pratico e
conforme o cargo, habilitagdo profissional especifica e exige desempenho intelectual.

Art. 8° - Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos gradativamente:
I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

IT - pela nomeagdo consequente a aprovagao em concurso publico de provas ou
provas e titulos para os que vierem a serem admitidos para o exercicio de cargos de provimento
efetivo; e

III - transitoriamente pela contratagdo de servidores por prazo determinado em
carater excepcional, consoante o disposto no inciso IX do art. 37, da Constitui¢do Federal.

§ 1°. A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente
a aprovagdo em concurso publico sera efetuada sempre na classe inicial de cada cargo, consoante
o disposto na legisla¢do especifica e no edital de abertura do concurso publico.

§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera esta
condigdo quando designado para ocupar cargo de provimento em comissdo, sendo-lhe
assegurada a percepgdo da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servico e a
manutengdo do vinculo com Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 9° - O enquadramento mencionado no inciso I do art. 8°, sera efetuado por
Decreto do Executivo Municipal obedecendo aos seguintes principios:

I - serdo enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo todos
os servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia que se der a publicagdo da
presente Lei,

IT — é expressamente vedada a redugdo do vencimento basico ou do Adicional
por Tempo de Servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento;

III - o servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta)
dias apos a divulgagdo do mesmo. A ndo manifestagdo do servidor nesse prazo implica na sua
adesdo ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento divulgado; e
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IV - os servidores contratados por tempo determinado em carater excepcional
ndo serdo alcangados pelo enquadramento a que se refere esta Lei e permanecerdo vinculados ao
regime juridico da C.L.T.

Art. 10 - A mencionada Lei, objetiva adequar o quadro de servidores ja
existentes ao Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos adquiridos dos servidores.

TITULO 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 11 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente
paga pelo Poder Piblico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugdo dos
servigos e atribui¢des do cargo.

§ 1°. O servidor percebera vencimento proporcional ao mensal, quando o
periodo de prestagdo do servigo for inferior ou superior a carga horaria estabelecida para o seu
cargo.

§ 2° O servidor perdera a remunera¢do dos dias em que faltar ao servigo
injustificadamente.

§ 3° Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remunera¢do e verbas rescisorias do servidor, exceto, por sua expressa
autorizagdo, de forma irrevogavel, para desconto em folha de pagamento dos valores referentes
ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil,
concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando
previstos nos respectivos contratos.

§ 4°. O limite maximo de comprometimento de seus vencimentos para fins de
desconto em folha de pagamento de empréstimos previsto no paragrafo anterior nao ultrapassara
o percentual de 30% (trinta por cento) de seus vencimentos brutos.

Art. 12 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o
valor correspondente a referéncia em que esta enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por
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Lei para o seu cargo ou simbolo, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em comissio o
valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 13 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais terdao para o respectivo simbolo um vencimento basico inicial, correspondente a
menor referéncia vencimental de seu cargo e mais 02 (duas) referéncias de ascensdo funcional
dentro da carreira.

Art. 14 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada referéncia
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de
vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 15 - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados cujo desempenho
implique em idénticos de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho terdo isonomia
de vencimentos.

Paragrafo unico. A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e ndo a atribui¢des ou tarefas assemelhadas.

Art. 16 - Remuneragdo € o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das vantagens
previstas em Lei que tenham sido legalmente atribuidas.

TITULO I
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17 - A Progressao Funcional no cargo consiste na evolugdo do servidor na
carreira, através da mudancga de referéncia, independentemente de vaga, respeitada a exigéncia
de habilitagdo, escolaridade, antiguidade no simbolo, treinamento e cursos na area de atuagio,
conforme dispde o Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Nao serdo prejudicados quanto aos direitos a progressao
funcional e promogdo, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designados para
ocupar cargo em comissdo ou em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

TITULO IV
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DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 18 - Ficam instituidos os treinamentos permanentes aos servidores, tendo
em vista os objetivos:

I — de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela administragao
publica; e

IT — de criar condigdes para o aperfeicoamento do servidor estimulando o seu
rendimento.

Art. 19 - O treinamento sera:

[ — de integragdo com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de trabalho
através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho; e

IT — de formagdo com a finalidade manter o servidor atualizado, dotando-o de
novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugio funcional.

Art. 20 - O treinamento tera carater objetivo e pratico e seu conteudo
programatico baseado em levantamento das necessidades.

Art. 21 - O Departamento de Recursos Humanos, em colaboragdo com os
demais 6rgdos do Municipio de Itaguaru, elaborara e coordenara os programas de treinamento
definindo o nimero de servidores de cada departamento que poderdo participar.

TITULO V
DA LOTACAO

Art. 22 - Lotagdo € o nimero de servidores que deve ter exercicio em cada
unidade administrativa, departamento e secretaria.

Art. 23 - Ouvidos os Secretarios Municipais, o Prefeito baixara instrugdes e
ordem de servigos, limitando a lotagdo dos 6rgaos do Municipio, conforme suas necessidades.

Art. 24 - O servidor sera lotado em qualquer unidade administrativa ou 6rgio
municipal, atendido o interesse da administragdo, desde que obedega a compatibilidade de cargo,
devendo o municipio dar condi¢des da execugdo destes servigos, incluindo transporte se fora da
sede do municipio, devendo ndo sofrer redugdo a qualquer titulo de seus vencimentos.
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Art. 25 - O Prefeito, atendendo ponderacdo justa e fundamentada, podera
deferir requerimento do interessado para a mudanga de lotagdo sem prejuizo para o servigo,
ouvido o Secretario Municipal da unidade de sua lotagéo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Com a devida autorizagdo da Camara Municipal o Chefe do Poder
Executivo podera regulamentar a presente lei, aprovar Regimentos Internos e expedir quadros de
encargos e atribui¢des funcionais.

Art. 27 - Os servidores que tiveram seus cargos extintos serdo reintegrados em
cargos de atribuigdes e vencimentos compativeis, € na impossibilidade, o servidor ficara em
disponibilidade, tudo conforme prevé o art. 28, 30 e 31 da Lei Federal n° 8.112/90.

Paragrafo unico. O servidor inativo ou pensionista que porventura tenha seu
beneficio oriundo de cargo extinto obedecera para efeito de revisdo, a mesma regra do caput do
art. 27, visando com isso a manutengdo do poder aquisitivo do beneficio previdenciario.

Art. 28 - Fica assegurada a revisdo do presente plano, que ocorrera de dois em
dois anos, contados a partir da data de publicagdo da presente Lei.

Art. 29 - Sera concedida revisdo geral anual dos vencimentos aos servidores
publicos municipais, sem distingdo de indices, todo dia 1° de janeiro de cada ano, mediante a
edi¢@o de Lei Especifica, conforme determina o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias - TCM/GO.

Paragrafo unico. Fica definido o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, medido pelo Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia no exercicio anterior a
concessdo e na data base definida para aplicagdo da revisdo geral anual de que trata o caput deste
artigo.

Art. 30 - Os servidores ja inseridos no quadro de pessoal de provimento efetivo
em razdo de sua aprovagdo em concurso publico, por forga da necessidade de garantia do direito
adquirido, ndo serdo exigidos os requisitos de escolaridade trazidos pela presente Lei, fazendo
jus, entretanto, aos demais direitos.
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Art. 31 - Nenhum servidor, conforme reza o art. 39, § 3° da Constituigdo
Federal, podera perceber em seu vencimento base, menos que um salario minimo vigente, e
havendo diferenga, sera lhe devido um complemento salarial, que devera incidir na base de
céalculo para as demais vantagens atinentes ao seu cargo.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 33 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 533, de
19 de maio de 2014 e Lei n° 565, de 05 de outubro de 2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUARU, ESTADO DE GOIAS,
aos 29 (vinte e nove) dias do més de feverejro de' 2016 (29/02/2016).

E MA

REFEITO
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ANEXO 1

DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO GERAL

Titulo do Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigio Sumaria: O Agente Administrativo tem como atribuigdo planejar e executar os
trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como supervisionar servidores, distribuindo
tarefas e prestando-lhes orientagdo necessaria, preparar pareceres e informagdes, efetuando
levantamento de dados, preparando e redigindo relatorios, demonstrativos e correspondéncias
oficiais; examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagio; proceder
a analise dos documentos de rotina da area, conferindo sua exatiddo a partir de normas vigentes;
participar, sob orientacdo, das fases de planejamento, organizagdo, coordenagdo e ou execugio
de tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessario; acompanhar e sugerir
atualizacdo das normas pertinentes a sua area; indicar providencias para conserto de maquinas de
escritorio, reparo de moveis, equipamentos e instalagdes diversas; consolidar mensalmente dados
estatisticos referentes aos atendimentos especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a
comunidade e aos servidores; informar e atender aos usuarios e ao publico em geral, solicitagdes
ou reclamagdes referentes as atividades ligadas a sua area de agéio; transcrever dados de
documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o programa utilizado e
efetuar consultas em terminais de video; executar atividades de dmbito social, contatos em
entidades, associagdes e visitas em campo, classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas,
documentos, fita e outros materiais; manter atualizado os arquivos, completando-os e
aperfeicoando o sistema de classificagdo, organizar e executar atividades de alistamento militar,
dando instrugdes e orientagdes conforme normas estabelecidas pelo Ministério do Exercito;
preencher o Documento de Arrecadagdo Federal -DARF, das taxas federais incidentes sobre os
atos praticados, relativos ao servigo militar, emitindo o mapa de controle; promover as
campanhas de divulgacdo do servigo militar conforme determinagédo e orientagdo do Ministério
do Exercito; executar outras tarefas correlatas.
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REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 14

Ensino médio completo.
Conhecimento basico de informatica.
Aprovagio em concurso publico para ingresso no cargo.

Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Agente Administrativo na Referéncia
R 14.

Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Agente Administrativo Referéncia R
15.

Titulo do Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Assistente de Administragdo tem como atribui¢do exercer atividades de
atendimento ao publico em geral, desempenhando tarefas de datilografia, digitagdo
encaminhamento de documentagio e correspondéncias assessoramento de modo geral da area de
destinada, visando o atendimento dos objetivos gerais da administragdo municipal, além de
outras atribuigdes equivalentes designadas pelo chefe imediato.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 04 Ensino fundamental.
Conhecimento basico de informatica.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 05 Ensino fundamental.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Assistente Administrativo na
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Referéncia R 04.
R. 06 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Assistente Administrativo Referéncia
R 05.

Titulo do Cargo: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigio Sumaria: O Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente tem como atribuigio a
fiscalizagdo geral nas areas de obras e posturas municipais, e no pertinente a aplica¢do e o
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia municipal; Acompanhar o
andamento das construgdes licenciadas pela Municipalidade, a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas; Suspender obras iniciadas sem a
aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas, Verificar denuncias e fazer
notificagdes, sobre construgdes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; Comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessarias em cada caso; Prestar informagdes em requerimentos e
processos inerentes a construgdes licenciadas pelo municipio ou constru¢des novas, Exercer a
fiscalizagdo geral das posturas municipais de conformidade com as disposi¢des do respectivo
codigo; Notificar infratores quando necessario, intimar contribuintes ou responsaveis e lavrar
autos de infragdo; Proceder quaisquer tipos de diligencias na area de obras e posturas, quando
determinado; Elaborar pareceres sobre processos relacionados com obras e posturas municipais
quando solicitado; Elaborar relatorios periddicos de suas atividades; Exercer a fiscalizagdo geral
do meio ambiente; Vistoriar, orientar, exigir e autuar problemas relacionados ao meio ambiente
referente a legislagdo ambiental federal, estadual e municipal. Possuir conhecimento da flora e
fauna e conceitos aplicaveis na referida legislagdo, Manuseio de GPS; Prestar orientagdo
referente as agdes que envolvem o meio ambiente e sua sustentabilidade; Expedir notifica¢do e
autos de infragdo referentes as irregularidades por infringéncia as normas legais; Manter
atualizados os conhecimentos referentes as legislagdes ambientais e suas ag¢des de acordo com as
normas estabelecidas ao setor publico federal, estadual e municipal. Ter condigdes de orientar e
fazer exigéncias sobre as normas e diretrizes de gestdo ambiental tanto para instituigdes publicas,
privadas e autdnomos, das diferentes areas de abrangéncia e suas especialidades. Executar outras
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tarefas afins.
REFERENCIAS REQUISITOS
R. 03 Ensino médio completo.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 04 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Fiscal de Obras e Posturas na
Referéncia R 03.

R. 05 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Fiscal de Posturas na Referéncia R 04.

Titulo do Cargo: DATILOGRAFO/DIGITADOR
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Datilografo tem como atribuigdo datilografar textos, apostilas e livros para
impressdo em off-set, bem como outros trabalhos, documentos e formularios especificos ou
especializados para impressdo em geral. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
Planejam servigos de pré-impressdo grafica. Realizam programagdo visual grafica e editoram
textos e imagens. Operam processos de tratamento de imagem, montam fotolitos e
imposi¢do eletronica. Operam equipamentos de informatica manuseando o teclado e
visualizando o texto ou imagem em um monitor, operam equipamentos de informatica com
programas voltados para editoragdo de textos e imagens, trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene e qualidade; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 06 Ensino médio completo.
Conhecimento basico de informatica.
Aprovagao em concurso publico para ingresso no cargo.
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R. 07

Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungao.

Trés anos, no minimo, como Datilografo/Digitador na Referéncia R
06.

R. 08

Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungao.

Trés anos, no minimo, como Datilografo/Digitador na Referéncia R
07.

Titulo do Cargo: ASSISTENTE JURIDICO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Assistente Juridico tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
natureza juridica auxiliando o Procurador Juridico nas solugdes juridicas adequadas, na
elaboragdo dos atos municipais, acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando providéncias necessarias, na defesa dos interesses da
administragdo publica, executar outras atividades pertinentes ao cargo e atuar na defensoria
publica do municipio em ambito civel e criminal quando for solicitado pelo Poder Judiciario.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 19

Curso superior em direito (bacharelado em direito).
Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 20

Curso superior em direito (bacharelado em direito).

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Assistente Juridico na Referéncia R
19.

R. 21

Pos-Graduagdo em Direito Publico.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
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carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Assistente Juridico na Referéncia R
20.

Titulo do Cargo: RECEPCIONISTA
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢ao Sumaria: A Recepcionista tem como atribuigdo recepcionar membros da comunidade
e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes
e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar

recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas

simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da
unidade. Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades, Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitagdes de materiais e relatorios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens;
executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades
do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos
locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar
requisi¢gdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 05 Ensino médio completo.
Aprovacdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 06 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcéo.
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Trés anos, no minimo, como Recepcionista na Referéncia R 05.

R. 07 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Recepcionista na Referéncia R 06.

Titulo do Cargo: TELEFONISTA
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Telefonista tem como atribuicdo operar equipamentos de telefonia,
estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal
solicitado. Transmitir informagdes corretamente. Prestar informacgdes, consultar listas
telefonicas, pesquisar banco de dados telefonico, bem como, manter atualizado cadastro dos
numeros de ramais e telefones uteis para o 6rgdo. Realizar controle das liga¢des telefonicas
efetuadas, anotando em formularios apropriados. Conhecer o organograma da Instituigdo,
agilizando o atendimento, bem como, estar em condigdes de interpretar o assunto solicitado,
direcionando a ligagdo para o setor competente. Executar tarefas de apoio administrativo
referentes a sua area de trabalho. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando
seu conserto. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 04 Ensino fundamental completo.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 05 Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungido.

Trés anos, no minimo, como Telefonista na Referéncia R 04.

R. 06 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Telefonista na Referéncia R 05.
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Titulo do Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuigdo fazer limpeza em geral,
varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas,
equipamentos e outros; executar atividades de remog¢do, montagem e desmontagem de
mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer
servigo bragal, quando necessario; executar trabalho de carregamento e descarregamento,
auxiliando no transporte de materiais em geral; executar servicos de preparagdo, lavagem,
secagem de roupas hospitalares; efetuar servigos auxiliares no preparo de refei¢des e lanches,
lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; executar outras tarefas
correlatas.

REFERENCIAS REQUISITOS
R 01 Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 02 Ensino fundamental incompleto.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Auxiliar de Servigos Gerais na
Referéncia R 01.

R. 03 Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcdo.

Trés anos, no minimo, como Auxiliar de Servigos Gerais na
Referéncia R 02.

Titulo do Cargo: ALMOXARIFE
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Almoxarife tem como atribuigdo organizar e/ou executar servigos de
almoxarifado com recebimento, registro, guarda, fornecimento de materiais; fazer inventarios de

Praga Joaquim Moreira Damasceno, n° 735, Centro, Itaguam/GO CEP 76.660-000
Fone: 0(xx) 62 3398-1144/1213 email: jiclci | hotmail .« CM



Prefeitura Municipal
ITAGUARU
fovorno de Virdade

materiais, para manter o estoque em condigdes de atender as atividades administrativas, executar
outras tarefas correlatas.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 05 Ensino médio completo.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 06 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Almoxarife na Referéncia R 05.

R. 07 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
func¢io.

Trés anos, no minimo, como Almoxarife na Referéncia R 06.

Titulo do Cargo: PORTEIRO SERVENTE
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descricdo Sumaria: O Porteiro Servente tem como atribuigdes exercer vigilancia diurna e
noturna nas diversas dependéncias, bem como controlar entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias da reparti¢do; executar servigos de arrumagdo de salas, quartos e gabinetes e
pequenos reparos, executar servigos externos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 01 Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 02 Ensino fundamental incompleto.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgio.

Trés anos, no minimo, como Porteiro Servente na Referéncia R 01.

R. 03 Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.
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l Trés anos, no minimo, como Porteiro Servente na Referéncia R 02, |

Titulo do Cargo: MOTORISTA
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Motorista tem como atribui¢des dirigir, com documentagdo legal, os
veiculos leves, tais como: veiculos de passeio, utilitarios e outros equivalentes, manter o veiculo
em perfeitas condigdes, respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas, cumprir
com a regulamentagdo do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades pertinentes ao cargo.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 07

Ensino fundamental completo.
CNH Categoria “D”.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 08

Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Motorista na Referéncia R 07.

R. 09

Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Motorista na Referéncia R 08.

Titulo do Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Operador de Maquinas Pesadas tem como atribui¢des operar trator de
esteira, moto niveladoras, péa-carregadeiras, retroescavadeira e maquinas pesadas em geral,
executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar a
maquina e zelar pela manuten¢do, conservando-a em perfeitas condi¢des de higiene e
funcionamento, recolher a maquina na garagem assim que as tarefas forem concluidas, executar
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outras atividades pertinentes ao seu cargo.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 09 Ensino fundamental completo.
CNH Categoria “D”.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 10 Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgio.

Trés anos, no minimo, como Operador de Maquinas Pesadas na
Referéncia R 09.

R. 11 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Operador de Maquinas Pesadas na
Referéncia R 10.

Titulo do Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢gdo Sumaria: O Operador de Maquinas Leves tem como atribuigdes operar tratores de
pneus, com carretas, arados, e demais equipamentos agricolas e de terraplenagem, executando as
tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar a maquina e zelar
pela manutengdo, conservando-as em perfeitas condigdes de higiene e funcionamento, recolher a
maquina na garagem assim que as tarefas forem concluidas, executar outras atividades
pertinentes ao seu cargo.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 07 Ensino fundamental completo.
CNH Categoria “C”.
Aprovagao em concurso publico para ingresso no cargo.
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R. 08 Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Operador de Maquinas Leves na
Referéncia R 07.

R. 09 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Operador de Maquinas Leves na
Referéncia R 08.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Titulo do Cargo: COLETOR DE TRIBUTOS
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Coletor de Tributos tem como atribuigdes o poder da constitui¢do do
crédito tributario, o parcelamento, planejamento, execugdo, e controle dos documentos
necessarios para arrecadagio dos tributos, preencher os documentos de arrecadagdo municipal —
DUAM para os contribuintes, para que estes efetuem o pagamento do imposto devido em
instituigdes financeiras autorizadas, expedir boleto para pagamentos dos tributos, conhecer e
guardar toda documentagdo do cadastro de contribuintes municipais, expedir certiddes de
tributos, bem como, julgar em primeira instdncia os processos do contencioso administrativo
fiscal, receber e conferir os autos de infragdo emitidos pelos fiscais de tributos, acompanhar o
andamentos dos processos tributarios tanto em primeira instincia, como a guarda deles em
Divida Ativa, e ainda no langamento do crédito. Dentre outras atribuigdes previstas na Lei
Complementar n® 322/2002, que instituiu 0 Cédigo Tributario do Municipio de Itaguaru-GO.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 14 Ensino médio completo e/ou técnico em contabilidade
Conhecimento basico de informatica.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo. J
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R. 15

Ensino médio completo e/ou técnico em contabilidade,

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcao.

Trés anos, no minimo, como Coletor de Tributos na Referéncia R
14.

Ensino médico completo e/ou técnico em contabilidade

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungao.

Trés anos, no minimo, como Coletor de Tributos na Referéncia R
15.

Titulo do Cargo: TESOUREIRO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Tesoureiro tem como atribuigdes responder pela tesouraria da Prefeitura,
efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas, entregar
diariamente a Se¢do de Contabilidade todos os documentos de repasses e despesas escrituradas
no diario da tesouraria, apurar a situagdo patrimonial, economica e financeira da Prefeitura
receber e guardar valores e controlar recebimentos e pagamentos realizados.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 14

Ensino médio completo.
Conhecimento basico de informatica.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcdo.

Trés anos, no minimo, como Tesoureiro na Referéncia R 14.

Ensino médio completo.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
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funcgéo.
Trés anos, no minimo, como Tesoureiro na Referéncia R 15.

Titulo do Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Fiscal de Tributos tem como atribui¢des orientar os contribuintes quanto a
Legislagdo Fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta, examinar os livros
fiscais e de escrituragdo contabil, fazer levantamentos contabeis, fiscalizar o pagamento de todos
os tributos municipais, expedir autuagdes fiscais e intimagdes, funcionar junto aos o6rgdos de
arrecadacdo, dentro de sua area de atuacdo, expedir guias de recolhimento, constitui o crédito
tributario mediante langamento, além de controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de
tributos, aplicando penalidades.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 04 Ensino médio completo.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 05 Ensino médio completo.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.
Trés anos, no minimo, como Fiscal de Tributos na Referéncia R 04.

R. 06 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Fiscal de Tributos na Referéncia R 05.

Titulo do Cargo: CONTADOR
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Contador tem como atribuigdo executar a escrituragdo através dos
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langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagéo e execugdo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do or¢gamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgéo, prestar assessoria e preparar
informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgéos fiscalizadores e realizar

pericia.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 19

Curso superior em ciéncias contabeis.
Inscri¢gdo no Conselho Representativo.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 20

Curso superior em ciéncias contabeis.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horéario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Contador na Referéncia R 19.

R. 21

P6s-Graduagao em Contabilidade Publica.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Contador na Referéncia R 20.

Titulo do Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Auxiliar de Contabilidade tem como atribui¢des executar e organizar
trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentagdo da situa¢do patrimonial, econdémica e financeira da

organizagdo municipal.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 12

Ensino médio completo.
Conhecimento basico de informatica.
Aprovagio em concurso publico para ingresso no cargo.
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R. 13 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungio.

Trés anos, no minimo, como Auxiliar de Contabilidade na
Referéncia R 12.

R. 14 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Auxiliar de Contabilidade na
Referéncia R 13.

Titulo do Cargo: AVALIADOR
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢gao Sumaria: O Avaliador tem como atribui¢des proceder a avaliagido de todos os imoveis
urbanos e rurais e dos direitos a eles relativos, para efeito de pagamento do Imposto sobre a
Transmissdo de Bens “inter vivos” — ITBIL

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 14 Ensino médio completo.
Conhecimento basico de informatica.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 15 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Avaliador na Referéncia R 14.

R. 16 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Avaliador na Referéncia R 15.
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Titulo do Cargo: COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Coordenador de Cadastro Imobiliario tem como atribui¢des Coordenar o
Departamento de Cadastro Fiscal Imobiliario da Prefeitura, no tocante ao Cadastro dos iméveis,
possibilitando, entre outros fins, a tributa¢do e cobranga do Imposto Predial e Territorial Urbano
e taxas diversas; Coordenar as atualizagdes das informagdes que sdo alteradas no decorrer da
existéncia dos imoveis; Coordenar e acompanhar as medidas para acompanhamento das
variagdes de metragem dos imoveis, identificando suas dimensdes, proprietario e a atualizagdo
de endere¢o e nome de proprietario dos imoveis; Coordenar as solicitagdes de niimero
provisorio, de pedido de revisdo de metragem, por discordancia, dos valores cobrados no IPTU e
informagdes outras referentes a imoveis, desde que respeitando as restrigdes concernentes ao
Departamento de Cadastro Imobiliario; Coordenar a base de dados fiscal/imobiliaria que é
utilizada como base de calculo do valor venal do imével, Coordenar as atividades de cadastro
técnico imobiliario, através das informagdes das demais unidades da Prefeitura que geram
alteragdes nos dados dos imoéveis; Coordenar a expedi¢do de certiddes pertinentes aos assuntos
do Departamento; Coordenar a atualizagdo do cadastro de logradouros publicos, comunicando o
setor responsavel pelo emplacamento de identificacdo dos mesmos, Coordenar o controle de
numeragdo predial, Coordenar a permanente manutencdo do cadastro de bens imoveis do
Municipio, registrando as alteragdes provenientes de programas habitacionais, permutas,
desapropriagdes, novos parcelamentos, desafetagdes, doagdes e alienagdes; Coordenar a
averbagdo dos titulos de propriedades oriundos dos Cartoérios de Registros de Iméveis, mantendo
atualizados os dados dos proprietarios.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 12 Ensino médio completo.
Conhecimento basico de informatica.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R 13 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Coordenador de Cadastro Imobiliario
na Referéncia R 12.

R 14 Ensino médico completo.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
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funcgéo.
Trés anos, no minimo, como Cadastro Imobiliario na Referéncia R
13.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E PRODUCAO

Titulo do Cargo: MESTRE DE OBRAS
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Mestre de Obras tem como atribui¢do executar os servigos de fiscalizagdo
das obras realizadas no municipio, bem como analisar projetos, executar outras tarefas correlatas.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 12 Ensino fundamental.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 13 Ensino fundamental.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Mestre de Obras na Referéncia R 12.

R 14 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Mestre de Obras na Referéncia R 13.

Titulo do Cargo: ELETRICISTA
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descricdo Sumaria: O Eletricista tem como atribui¢do executar tarefas em colaboragdo com
eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagdes elétricas de baixa tensdo, cuidar da
iluminagdo publica do municipio, trocando lampadas e demais componentes elétricos, bem
assim. Executar todas as atribuigdes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes
regulamentadoras das atividades profissionais. Executar qualquer outra atividade correlata ou
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similar que lhe for atribuida por autoridade competente, e demais atividades correlatas ao cargo.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 09 Ensino fundamental incompleto Aprovagdao em concurso publico
para ingresso no cargo.
R. 10 Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Eletricista na Referéncia R 09.

R. 11 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Eletricista na Referéncia R 10.

Titulo do Cargo: PEDREIRO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Pedreiro tem como atribui¢gdo executar, sob supervisdo, trabalhos de
alvenaria, concreto armado ou ndo, e revestimento em geral e demais atividades correlatas ao
cargo.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 09 Ensino fundamental incompleto.
Aprovagao em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 10 Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Pedreiro na Referéncia R 09.

R. 11 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Pedreiro na Referéncia R 10.
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Titulo do Cargo: SERVENTE DE PEDREIRO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Servente de Pedreiro tem como atribuigdo escavar valas; proceder a
mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a
ser usado; acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar sempre as
ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar na execugdo de servicos de reformas e
acabamentos; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior
imediato e demais atividades correlatas ao cargo.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 04

Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 05

Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcio.

Trés anos, no minimo, como Servente de Pedreiro na Referéncia R
04.

R. 06

Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungao.

Trés anos, no minimo, como Servente de Pedreiro na Referéncia R
05.

Titulo do Cargo: BORRACHEIRO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Borracheiro tem como atribuigdo reparar os diversos tipos de pneus e
camaras de ar, usados em veiculos e maquinas agricolas, consertando e recapando partes
avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as
condi¢des de uso e demais atividades correlatas ao cargo.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 06

Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

Praga Joaquim Moreira Damasceno, n® 735, Centro, Itaguaru/GO CEP: 76.660-000
Fone: 0(xx) 62 3398-1144/1213 email: piciciin hotmail com



Governo de Vardade

MAGUARU

2013/2016

R. 07

Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Borracheiro na Referéncia R 06.

R. 08

Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Borracheiro na Referéncia R 07.

Titulo do Cargo: MECANICO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Mecanico tem como atribui¢do executar servigos de manutengdo
preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos equivalentes, providenciando os
consertos nas areas de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecénica, testando-os
para certificar se das condi¢des de funcionamento e demais atividades correlatas ao cargo.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 10

Ensino fundamental incompleto Aprovagdo em concurso publico
para ingresso no cargo.

R .11

Ensino fundamental completo + 1 anos de experiéncia comprovada
na area.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungio.

Trés anos, no minimo, como Mecanico na Referéncia R 10.

Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Mecanico na Referéncia R 11.

Titulo do Cargo: OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
Carga Horaria: 40hs Semanais
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Descri¢do Sumaria: O Operario de Servigos Gerais tem como atribuigdo garantir a limpeza das
vias e logradouros publicos, através de varrigdo e coleta de residuos e entulhos, coleta de lixo
orgénico e inorgdnico nas residéncias, comércios, industrias e casas de saide do municipio,
realizar a capina e poda de arvores, bem como a pintura de vias piblicas e meios fios e demais
atividades correlatas ao cargo.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 01 Ensino fundamental incompleto.
Aprovagao em concurso publico para ingresso no cargo.
R 02 Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Operario de Servigos Gerais na
Referéncia R 01.

R 03 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo. |
Trés anos, no minimo, como Operario de Servigos Gerais na
Referéncia R 02.

Titulo do Cargo: COPEIRA
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: A Copeira tem como atribui¢do distribuir refei¢des, utilizando bandejas e
carrinhos, segundo as instrugdes recebidas; atua na copa da Prefeitura ou dos Orgéos Publicos,
servindo os servidores e visitantes; responder pelo servigo executado, responder pelo material de
consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do e demais atividades correlatas ao
cargo.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 01 Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 02 Ensino fundamental completo.
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Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgio.

Trés anos, no minimo, como Copeira na Referéncia R 01.

R. 03

Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Copeira na Referéncia R 02.

Titulo do Cargo: COVEIRO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Coveiro tem como atribuigdo executar servigo de manutengao, limpeza e
fiscalizagdo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos e demais atividades

correlatas ao cargo.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 04 Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 05 Ensino fundamental completo.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horéario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungéo.
Trés anos, no minimo, como Coveiro na Referéncia R 04.

R. 06 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Coveiro na Referéncia R 05.

Titulo do Cargo: VIGILANTE
Carga Horaria: 40hs Semanais
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Descrigdo Sumaria: O Vigilante tem como atribuig¢do vigiar os prédios e logradouros publicos,
zelando do patriménio, a que lhe foi confiado, percorrer sistematicamente e inspecionar seus

locais de trabalho, evitando incéndios,

roubos, entrada de pessoas estranhas e outras

anormalidades, informando ao seu superior ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos
anormais, proteger a integridade fisica e moral das pessoas nos prédios publicos e outras tarefas

correlatas ao cargo.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 01 Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdao em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 02 Ensino fundamental completo.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.
Trés anos, no minimo, como Vigilante na Referéncia R 01.

R. 03 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungéo.

Trés anos, no minimo, como Vigilante na Referéncia R 02.

Titulo do Cargo: INSTRUTOR DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Instrutor de Cursos Profissionalizantes tem como atribui¢des desenvolver
atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas praticas e tedricas para
habilitagdo profissional, nas areas de corte e costura, croché, tricd, artesanato, marceneiro,
mecanica, cabeleireiro e outros.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 02 Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 03 Ensino fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
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fungdo.
Trés anos, no minimo, como Monitor de Cursos Profissionalizantes
na Referéncia R 02.

R. 04

Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungio.

Trés anos, no minimo, como Monitor de Cursos Profissionalizantes
na Referéncia R 03.

Titulo do Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢io Sumaria: O Aucxiliar de Biblioteca tem como atribui¢des planejar, implementar,
administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperagio de informagéo e outros.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 01 Ensino fundamental completo.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 02 Ensino fundamental completo.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.
Trés anos, no minimo, como Bibliotecario na Referéncia R 01.

R. 03 Ensino médico completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungao.

Trés anos, no minimo, como Bibliotecario na Referéncia R 02.

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Titulo do Cargo: MEDICO CLINICO GERAL
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Carga Horaria: 20hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Médico Clinico Geral tem como atribui¢des realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas

cirurgias ambulatorias;

Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.
REFERENCIAS REQUISITOS

R. 34 Ensino superior completo em Medicina ¢/ registro no Orgdo
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 35 Ensino superior completo em Medicina ¢/ registro no o6rgao
fiscalizador de exercicio profissional.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgio.
Trés anos, no minimo, como Médico na Referéncia R 34.

R. 36 P6s Graduagdao

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Médico na Referéncia R 35.

Titulo do Cargo: FARMACEUTICO
Carga Horaria: 40hs Semanais
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Descrigdo Suméria: O Farmacéutico tem como atribui¢des coordenar aquisi¢des, recebimentos,
armazenamento e distribui¢do de medicamentos e insumos em farmécia municipal. Fazer as
devidas anotag¢des em livro proprio de medicamentos de acordo com a orientagdo da ANVISA.
Orientar e executar atividades relativas a analises clinicas e toxicologicas, biologicas,
fisioquimicas, bromatologicas, e microbiolégicas em laborat6rio municipal.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 14 Ensino superior completo em Farmacia ¢/ registro no orgio
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 15 Ensino superior completo em Farmacia ¢/ registro no oOrgdo
fiscalizador de exercicio profissional.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horério de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.
Trés anos, no minimo, como Farmacéutico na Referéncia R 14.

R. 16 P6s Graduagao

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Farmacéutico na Referéncia R 15.

Titulo do Cargo: NUTRICIONISTA
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Nutricionista tem como atribuigdes trabalhar no desempenho de atividades
no sentido de buscar melhorias na qualidade de vida da populagdo, dando assisténcia e educagido
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes piblicas e em
consultério de nutrigdo, desenvolver programas de orientagdo alimentar para a populag¢do

carente.
REFERENCIAS REQUISITOS
R. 14 Ensino superior completo em Nutrigdo ¢/ registro no 6rgdo
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R.15 Ensino superior completo em Nutrigdio ¢/ registro no oOrgao

fiscalizador de exercicio profissional.
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Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia R 14.

R. 16 Po6s Graduagao

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungao.

Trés anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia R 15.

Titulo do Cargo: FISIOTERAPEUTA
Carga Horaria: 30hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Fisioterapeuta tem como atribuigdes atender pacientes encaminhados por
médicos, para prevengdo, habilitagdo, e reabilitagdo, utilizando todos os seus conhecimentos na
area de sua atuagdo, com procedimentos e meios especificos de fisioterapia.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 12 Ensino superior completo em Fisioterapia ¢/ registro no oOrgao
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 13 Ensino superior completo em Fisioterapia ¢/ registro no Orgio
fiscalizador de exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgio.

Trés anos, no minimo, como Fisioterapeuta na Referéncia R 12.

R. 14 P6s Graduagdo

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Fisioterapeuta na Referéncia R 13.

Titulo do Cargo: PSICOLOGO
Carga Horaria: 40hs Semanais
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Descrigio Sumaria: O Psicologo tem como atribuigdes estudar, pesquisar e analisar o
desenvolvimento emocional, diagnosticando e avaliando os distirbios emocionais, mentais e de
adaptagio social. Avaliar comportamento individual e de grupos, aprofundando no conhecimento
das caracteristicas individuais, situagdes e problemas, planejando estratégias no contexto de
gestio de pessoas. Realizagdo de palestras, procurando orientar a populagdo sobre as
consequéncias dos problemas emocionais da sociedade, participar de projetos, cursos e eventos
realizados pela Administragdio Municipal e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 12 Ensino superior completo em Psicologia ¢/ registro no o0rgdo
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagio em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 13 Ensino superior completo em Psicologia ¢/ registro no o6rgio
fiscalizador de exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungao.

Trés anos, no minimo, como Psicologo na Referéncia R 12.

R. 14 Po6s Graduagao

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Psicologo na Referéncia R 13.

Titulo do Cargo: FONOAUDIOLOGO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdio Sumaria: O Fonoaudi6logo tem como atribui¢des desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagio e
outras técnicas proprias, emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliando os resultados do tratamento e dar alta e elaborar
relatorios, aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengao e
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executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 20 Ensino superior completo em Fonoaudiologia ¢/ registro no 6rgao
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 21 Ensino superior completo em Fonoaudiologia ¢/ registro no 6rgéo
fiscalizador de exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcdo.

Trés anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na Referéncia R 20.

R. 22 P6s Graduagio

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgao.

Trés anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na Referéncia R 21.

Titulo do Cargo: ODONTOLOGO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Odontélogo tem como atribuigdes diagnosticar, avaliar clientes e planejar
tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontologico. Administrar local de condigdes
de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga. Orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevengio de céarie dental e doengas periodontais. Participar de projetos,
cursos, eventos, convénios, e demais programas instituidos pela Administragdo.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 26 Ensino superior completo em Odontologia ¢/ registro no 6rgéo
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagao em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 27 Ensino superior completo em Odontologia ¢/ registro no 6rgao
fiscalizador de exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungéo.

Trés anos, no minimo, como Odontologo na Referéncia R 26.
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R. 28

Po6s Graduagao

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungio.

Trés anos, no minimo, como Odont6logo na Referéncia R 27.

Titulo do Cargo: ENFERMEIRO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢io Sumaria: O Enfermeiro tem como atribuigdes compor equipes do PSF, no atendimento
de pacientes, visando assim a orientagdo, prevencdo e controle de doencas sob a supervisdo
médica, assim como visitas domiciliares e desempenhar outras atividades semelhantes em
especial nos programas de saide desenvolvidos pelo Municipio e outras atividades correlatas ao

cargo.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 16

Ensino superior completo em Enfermagem c¢/ registro no o6rgio
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

Ensino superior completo em Enfermagem c¢/ registro no 6rgdo
fiscalizador de exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgéo.

Trés anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia R 16.

Po6s Graduagao

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia R 17.

Titulo do Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Técnico de Laboratorio tem como atribui¢des executar trabalhos técnicos
de laboratorios relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
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registros de material e substancias através de métodos especificos e demais atividades correlatas.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 06 Ensino médio completo ¢/ registro no orgdo fiscalizador de
exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 07 Ensino médio completo c/ registro no orgdo fiscalizador de
exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horéario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungéo.

Trés anos, no minimo, como Técnico de Laboratorio na Referéncia
R 06.

R. 08 Superior na area de atuagdo

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Técnico de Laboratorio na Referéncia
R 07.

Titulo do Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Auxiliar de Laboratorio tem como atribui¢des desenvolver atividades na
limpeza e preparo de vidrarias e materiais similares. Limpar instrumentos e aparelhos. Organizar
o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional e preservagdo ambiental e demais
atividades correlatas.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 02 Fundamental completo
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 03 Fundamental completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcdo.

Trés anos, no minimo, como Auxiliar de Laboratorio na Referéncia
R 02.
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R. 04 Superior na area de atuagao

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Auxiliar de Laboratorio na Referéncia
R 03.

Titulo do Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Sumaria: O Técnico em Radiologia tem como atribuigdes executar exames
radiologicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os pacientes,
operando os

equipamentos para subsidiar diagnosticos e demais atividades correlatas.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 08 Ensino médio técnico ¢/ registro no 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional.
Aprovagdo em concurso piblico para ingresso no cargo.
R. 09 Médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Técnico em Radiologia na Referéncia
R 08.

R. 10 Superior na area de atuacdo

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horéario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Técnico em Radiologia na Referéncia
R 09.

Titulo do Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
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Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Técnico em Enfermagem tem como atribuigdes exercer atividades de
prepara¢gdo de pacientes para consultas, exames e tratamentos, executar tratamentos
especialmente prescritos ou de rotina, ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
previamente prescritos, fazer curativos, executar tarefas referentes a conservagio e aplicagdo de
vacinas, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorio, bem como outras atividades inerentes ao cargo.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 03 Ensino médio técnico ¢/ registro no 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 04 Ensino médio técnico ¢/ registro no 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional.
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.
Trés anos, no minimo, como Auxiliar de Enfermagem na
Referéncia R 03.

R. 05 Ensino médio completo + habilitagao especifica

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Auxiliar de Enfermagem na
Referéncia R 04.

Titulo do Cargo: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Fiscal da Vigilancia Sanitaria tem como atribui¢des formaliza e executa
programas de prevengdo e controles de doengas; programa nacional de imunizagdo (PNI);
promogdo da saide; visita residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros
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relacionados com a prevengdo da dengue no Municipio; vistoria terrenos baldios; localiza e
elimina focos e criadouros; realiza tratamento focal, aplicag@o de larvicida (organofosforado) em
vasos e plantas, pneus, tambores e outros, realiza tratamento focal em pontos estratégicos,
borracharias, ferro velho, oficinas e outros; realiza pesquisa larvaria em pontos estratégicos;
realiza levantamento de indice (larvario) em imoveis existentes na cidade, de acordo com a
classificagdo endémica do Municipio; faz a orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti bem
como evitar a dengue, em todas as visitas; preenche formularios; atualiza mapeamento; participa
de reunides e cursos de formagdo e educagdo continuada, correlatos a prevengdo da dengue;
realiza outras agdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou da equipe;
executa servigos de inspegdo em estabelecimentos de industrializagdo e comercializagdo de
produtos alimenticios, de medicamentos e outros de consumo humano; verifica as sanitarias de
seus interiores, limpeza dos equipamentos, forma de armazenamento de agua, condigdes de
asseio do seu manuseio e outros, objetivando assegurar as condigdes de qualidade e higiene dos
produtos; procede a inspegdo de imoveis novos e reformados, verificando as condigdes de
saneamento para o escoamento das aguas usadas e fluviais, dos sanitarios, cozinha e tanques,
para assegurar as medidas profilaticas necessarias; inspeciona estabelecimentos privados e
publicos, de anseio, de lazer e outros, verificando a conservagdo dos sanitrios, paredes,
telhados, cozinhas, etc, a fim de preservar a saide dos usuarios; inspeciona hotéis, mercados,
centros de vendas e ou de troca, farmacias, laboratorios, saldes de beleza, de estética, de corte de
cabelo e barba e de tintura, lojas, bares, restaurantes e similares, fabricas, prestadores de servigo,
agougues e outros, visando o controle de qualidade sanitéria, do ar, do ambiente de trabalho, dos
produtos e dos medicamentos de produgdo, de refugo, destinagéo de dejetos e outros, verificando
a qualidade dos mesmos e seus possiveis efeitos sobre a saiide humana e do meio ambiente;
realiza coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude
para analise; fiscaliza a qualidade da dgua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade,
os mecanismos de purificagdo, de estocagem e destinagdo, seu conteiido e suas condigdes,
controla e fiscaliza os mananciais, os sistemas de esgoto, pluviais, sanitarios, a destina¢do do
lixo, o controle de vetores e zoonoses; controla a qualidade do ar, do meio ambiente, da polui¢do
sonora, Emite pareceres para a concessdo e ou renovagdo ou cassagdo de alvara sanitario e de
funcionamento;, Faz comunicagdes, intimagdes, aplica multas e interdigdes de estabelecimentos
que ndo apresentarem condi¢des satisfatorias, visando proteger a saide do trabalhador e da
coletividade; elabora estudos e projetos de educagdo e de agdes visando melhoria das condig¢des
de vida da populagdo na area da saude, da prevengio e da erradicagdo de doengas transmissiveis,
infectocontagiosas e ou causadas pela impericia humanas nas areas de saneamento, de limpeza
de profilaxia, uso de medicamentos indevidos ou em excesso, contaminagdo alimentar e outro,
elabora relatério de visitas, baseando-se nas atividades executadas, para permitir analises;
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cadastra estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiolégico fornecendo
outras informagdes que servirdo de base para as agdes de fiscalizagdo, executa demais tarefas
correlatas segundo determinagdo superior, trabalhos que consistem em atua¢do na respectiva
area, conforme determinagdo do superior hierarquico.

REFERENCIAS REQUISITOS
R. 05 Ensino médio completo.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
R. 06 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Fiscal da Vigilancia Sanitaria na
Referéncia R 05.

R. 07 Ensino médio completo.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Fiscal da Vigildncia Sanitaria na
Referéncia R 06.

Titulo do Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigdo Suméria: O Agente Comunitario de Satide tem como atribuigdes realizar mapeamento
de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situa¢des de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario, Realizar agdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Aten¢do Basicas; Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagédo e
vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saide e na prevengdo de doengas; Promover a
educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ag¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites, Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
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REFERENCIAS REQUISITOS
R. 05 Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade que

for atuar desde a data de publicagdo do edital do processo seletivo
e/ou concurso publico.

Comprovagdo de haver concluido, na data da posse, com
aproveitamento, curso introdutéorio de formagdo inicial e
continuada.

Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 06 Ensino médio completo

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Agente Comunitario de Saide na
Referéncia R 05.

R. 07 Ensino médio Completo

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
func¢do.

Trés anos, no minimo, como Agente Comunitario de Saide na
Referéncia R 06.

Titulo do Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdes exercer atividades
de vigildncia, prevengdo, e controle de doengas e promogdo a saide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 05 Ensino fundamental completo

Comprovagdo de haver concluido, na data da posse, com
aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada.

Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 06 Ensino médio completo
Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
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funcdo.
Trés anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias na
Referéncia R 05.

R. 07

Ensino médio completo

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias na
Referéncia R 06.

Titulo do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Assistente Social tem como atribui¢gdes promover uma melhor adaptag¢do
das familias na sociedade, no ambito municipal, proporcionando assim uma vida mais saudavel,
através de campanhas preventivas e programas de educagdo, bem como cadastramento das
familias carentes, para concessdo de beneficios sociais pelo municipio e outras atividades

correlatas ao cargo.

REFERENCIAS

REQUISITOS

R. 08

Ensino superior completo em Assisténcia Social ¢/ registro no
orgdo fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 09

Ensino superior completo em Assisténcia Social ¢/ registro no
orgao fiscalizador de exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horéario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Assistente Social na Referéncia R 08.

Po6s Graduagdo

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Assistente Social na Referéncia R 09.

GRUPO OCUPACIONAL: AMBIENTAL
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Titulo do Cargo: BIOLOGO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Biologo tem como atribui¢des estudar seres vivos, desenvolver pesquisas
na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariar biodiversidade. Organizar colegdes biologicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 14 Ensino superior completo em Biologia ¢/ registro no orgdo
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 15 Ensino superior completo em Biologia ¢/ registro no o6rgao
fiscalizador de exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Bi6logo na Referéncia R 14.

R. 16 Po6s Graduacdo

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcgdo.

Trés anos, no minimo, como Biologo na Referéncia R 15.

Titulo do Cargo: GESTOR AMBIENTAL
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descri¢do Sumaria: O Gestor Ambiental tem como atribui¢gdes Elaborar, implementar e manter
projetos de gestdio ambiental, Aprimorar os sistemas de gestio e administragdo ambiental ja
existentes; Analisar a regido e planejar sua ocupagdo de modo a preservar o meio ambiente;
Elaborar produtos ou servigos ambientalmente compativeis a realidade da regido; Elaborar o
aproveitamento das matérias-primas; Promover o desenvolvimento sustentavel de uma regido,
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planejando a exploragdo natural de modo a ndo comprometer o meio ambiente; Elaborar projetos
de tratamento e elimina¢do de dejetos industriais, Elaborar a eliminagido de dejetos solidos;
Trabalhar com o armazenamento do lixo € com técnicas de tratamento; Trabalhar com a
reciclagem e processos de reaproveitamento de materiais, Realizar a medigéo e a avaliagio dos
resultados dos projetos implementados; Elaborar projetos de recuperagdo e manutengdo de éareas
degradadas; Elaborar projetos de drenagem da agua da chuva; Trabalhar com a educagdo
ambiental e com a conscientizagdo da populagdo nesse sentido; Incentivar o investimento no
setor ambiental; Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade; Executar outras tarefas
correlatas.

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 14 Graduagdo de nivel superior em Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Ambiental e registro no conselho profissional
respectivo.

Aprovagao em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 15 Graduagao de Nivel Superior.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungao.

Trés anos, no minimo, como Gestor Ambiental na Referéncia R 14.

R. 16 Po6s Graduagdo na area ambiental

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
funcao.

Trés anos, no minimo, como Gestor Ambiental na Referéncia R 15.

Titulo do Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigio Sumaria: O Engenheiro Agronomo tem como atribuigdes executar atividades de
planejamento, supervisio, coordenagdo, programagdo ou execucdo especializada de projetos em
geral sobre a preservagdo e exploragdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspegéo
agricolas e promogdo agropecuaria, bem como proceder com a prestagdo de suporte € apoio
técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais, execugdo de atividades
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de coleta; sele¢do e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades
finalisticas; e orientagdo e controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa,
protegdo e defesa ambiental.

REFERENCIAS REQUISITOS

R 14 Ensino superior completo em Agronomia ¢/ registro no Orgio
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.

R. 15 Ensino superior completo ¢/ registro no orgdo fiscalizador de
exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Engenheiro Agronomo na Referéncia
R 14.

R. 16 Po6s Graduagdo na area ambiental.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungéo.

Trés anos, no minimo, como Engenheiro Agronomo na Referéncia
R 15.

Titulo do Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Carga Horaria: 40hs Semanais

Descrigio Sumaria: O Engenheiro Civil tem como atribuigdes desenvolver projetos de
engenharia civil, planejar, or¢ar e executar obras, coordenar a operagdo e a manutengdo das
mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados, e ainda,
planejar, organizar, executar e controlar projetos na éarea da construgdo civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais € servigos, orgar a
obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais € servigos, apropriar
custos especificos e gerais da obra; executar obra de construgdo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da
obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagSes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspegdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e

50762
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documentagdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; participar de
programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da
institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental;
executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

REFERENCIAS REQUISITOS

R. 14 Ensino superior completo em Engenharia Civil ¢/ registro no 6rgio
fiscalizador de exercicio profissional.
Aprovagao em concurso publico para ingresso no cargo.

R.15 Ensino superior completo ¢/ registro no 6rgao fiscalizador de
exercicio profissional.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungao.

Trés anos, no minimo, como Engenheiro Civil na Referéncia R 14.

R. 16 Po6s Graduagdo na area ambiental.

Ter participado, com aproveitamento de cursos de treinamento com
carga horario de 48 horas no minimo para aprimoramento de sua
fungdo.

Trés anos, no minimo, como Engenheiro Civil na Referéncia R 15.
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ANEXO I1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO GERAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO REFERENCIA
AGENTE ADMINISTRATIVO 06 A.G-1 R. 14
A.G-I1 R. 15
A.G-III R. 16
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 07 A.G-I R. 04
A.G-II R. 05
A.G-IIl R. 06
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E 01 A.G-I R. 03
MEIO AMBIENTE A.G-I1 R. 04
A.G-II R. 05
DATILOGRAFO/DIGITADOR 02 A.G-1 R. 06
A.G-TI R. 07
A.G-ITI R. 08
ASSISTENTE JURIDICO 01 A.G-1 R. 19
A.G-TI R. 20
A G-Il R. 21
RECEPCIONISTA 05 A.G-1 R. 05
A.G-11 R. 06
A.G-III R. 07
TELEFONISTA 05 A.G-I R. 04
A.G-TI R. 05
52/62
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A.G-IIT R. 06
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 A.G-1 R. 01
A.G-II R. 02
A.G-111 R. 03
ALMOXARIFE 02 A.G-I R. 05
A.G-I R. 06
A.G-III R. 07
PORTEIRO SERVENTE 30 A.G-1 R. 01
A.G-I1 R. 02
A.G-III R. 03
MOTORISTA 15 A.G-1 R. 07
A.G-11 R. 08
A.G-II1 R. 09
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 04 A.G-1 R. 09
A.G-TI R. 10
A.G-III R. 11
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 04 A.G-I R. 07
A G-I R. 08
A.G-III R. 09
Total de Cargos de Provimento Efetivo 122

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SiMBOLO REFERENCIA
COLETOR DE TRIBUTOS 02 AF-I R. 14
AF-1I R. 15
AF-1I1 R. 16

53/62
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TESOUREIRO 01 A F-1 R. 14
AF-II R 15
A F-III R. 16

FISCAL DE TRIBUTOS 04 A F-1 R. 04
A F-1I R. 05
A F-III R. 06

CONTADOR 01 A F-1 R. 19
A F-II R. 20
A F-III R. 21

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 05 A F-1 R. 12
A F-1I R. 13
A F-II R. 14

AVALIADOR 02 A F-1 R. 12
A F-11 R 13
A F-1II R. 14

COORDENADOR DE CADASTRO 02 AF-1 R. 12

IMOBILIARIO AF-Tl R. 13
A F-II R. 14

Total de Cargos de Provimento Efetivo 17

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E PRODUCAO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SiMBOLO REFERENCIA

MESTRE DE OBRAS 03 A P-I R. 12
A P-11 R. 13
A P-IIT R. 14
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ELETRICISTA

PEDREIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

BORRACHEIRO

MECANICO

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

COPEIRA

COVEIRO

VIGILANTE
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Prefeitura Municical

\ TAGUARU

2013/2016
INSTRUTOR DE CURSOS 10 AP-1 R. 02
PROFISSIONALIZANTES AP-TI R. 03
AP-TI1 R. 04
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 AP-1 R. 01
AP-T1 R. 02
AP-TII R. 03
Total de Cargos de Provimento Efetivo 81
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIiMBOLO REFERENCIA
MEDICO CLINICO GERAL 03 T.Cd R. 34
T.C-Tl R. 35
T.C-II R. 36
FARMACEUTICO 03 TC-I R. 14
T.C-l R. 15
T.C-II R. 16
NUTRICIONISTA 02 151 O | R. 14
T.C-II R. 15
T.C-III R. 16
FISIOTERAPEUTA 02 T.C] R. 12
T.C-I R. 13
T.C-Il R. 14
PSICOLOGO 02 T.C-I R. 12
T.C-IT R. 13
T.C-II R. 14
56762
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ODONTOLOGO

ENFERMEIRO

TECNICO DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01

03

04

02

02

01

15

02

15

T.C-I
T.C-Il
T.C-II
T.C-I
T.C-Il
T.C-1I

T.C-I
T.C-Il
T.C-I

AS-1
A S-1T
A.S-III

AS-1
AS-II
A.S-TIT

AS-1
AS-IT
AS-ITI

AS-1
AS-IT
A.S-IT

AS-1
A.S-II
A.S-11

AS-1
A.S-IT
A.S-I1I

R. 20
R. 21
R. 22
R. 26
R. 27
R. 28

R. 18

R. 06
R. 07
R. 08

R. 02
R. 03
R. 04

R. 08
R. 09
R. 10

03

05
R. 05
R. 06

R. 05
R. 06
R. 07
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2013/2016
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05 AS-1 R. 05
A.S-TI R. 06
A.S-111 R. 07
ASSISTENTE SOCIAL 01 TiCq R. 08
T.C-II R. 09
T.C-IIl R. 10
Total de Cargos de Provimento Efetivo 63
GRUPO OCUPACIONAL: AMBIENTAL
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO REFERENCIA
BIOLOGO 01 R R. 14
T.C-I1 R. 15
T.C-III R. 16
GESTOR AMBIENTAL 01 TCA R. 14
T.C-I} R. 15
T.C:IN R. 16
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 A.A-1 R 14
A.A-TI R. 15
A A-ITI R. 16
ENGENHEIRO CIVIL 01 A.A-1 R. 14
A A-TI R 15
A A-TTT R. 16
Total de Cargos de Provimento Efetivo 04
58/62
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TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TOTAL DE VAGAS NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 111

ESCALA REMUNERATORIA DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA VENCIMENTAL PORCENTAGEM

R-36

R-35

R-34

R-33

R-32

R-31

R-30

R-29

R-28

R-27

R-26

R-25

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

RS 4.346,62
RS 4.139,63
RS 3.942,51
RS 3.754,77
R$ 3.575,97
RS 3.405,69
RS 3.243,51
RS 3.089,06
RS 2.941,96
RS 2.801,87
RS 2.668,44

RS 2.541,37

VALOR EM REAIS
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R-24 5% R$ 2.420,36
R-23 5% R$ 2.305,10
R-22 5% R$ 2.195,33
R-21 5% R$ 2.090,79
R-20 5% R$ 1.991,23
R-19 5% RS 1.896,41
R-18 5% R$ 1.806,11
R-17 5% R$ 1.720,10
R-16 5% R$ 1.638,19
R-15 5% R$ 1.560,18
R-14 5% RS 1.485,89
R-13 5% R$ 1.415,13
R-12 5% RS 1.347,74
R-11 5% RS 1.283,56
R-10 5% R$ 1.222,44
R-09 5% RS 1.164,23
R-08 5% R$ 1.108,79
R-07 5% R$ 1.055,99
R-06 5% R$ 1.005,70
R-05 5% R$ 957,81
R-04 5% R$ 912,20
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R-03 5% RS 867,77
R-02 5% RS 827,40
R-01 5% R$ 788,00
ANEXO IV
CORRELACAO DE CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO GERAL
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

FISCAL DE OBRAS E POSTURA FISCAL DE OBRAS, POSTURA E MEIO

AMBIENTE

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E PRODUCAO

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
MONITOR DE CURSOS INSTRUTOR DE
PROFISSIONALIZANTES PROFISSIONALIZANTES

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E PRODUCAO
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
BIBLIOTECARIO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
, CARGO ANTERIOR , 'CARGO ATUAL
MEDICO MEDICO CLINICO GERAL

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
’ CARGO ANTERIOR ) CARGO ATUAL
TECNICO DE RAIO X TECNICO EM RADIOLOGIA
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GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO ANTERIOR : CARGO ATUAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERAMGEM
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CERTIDA ODE SANCAO E PUBLICACAO DE LEI MUNICIPAL

CERTIFICO, sob as penas da Lei e para os fins necessarios, que a Lei Municipal n°
573/2016 datada de 29 de fevereiro de 2016 que “Reformula o Sistema de Classifica¢do de

Cargos, e o Plano de Carreira dos Servidores publicos Civis do Municipio de Itaguaru, e da

outras providéncias”, foi sancionada e publicada no placard da Prefeitura Municipal de Itaguaru-

GO no dia 29/02/2016.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos
legais.

Itaguaru-GO, 29 de fevereiro de 2016.

Secretario Municipal de Administragdo
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